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 ،باحثة ماجستير بقسم تصميم الأزياء 

 جامعة القصيم  ،كلية الفنون والتصاميم

 

 ، تصميم الأزياءبقسم أستاذ 

 .جامعة القصيم ،كلية الفنون والتصاميم

 ، بقسم الملابس والنسيج أستاذ 

.جامعة حلوان  ،كلية الاقتصاد المنزلي

 

 المستخلص

أزياء  تصميم  مجال  في  تدريبي  برنامج  بناء  إلى  البحث  هدف 

باستخدام   للخريجات  الإبداعية  المهارات  لتنمية  النساء 

على   المتخصصين  اتفاق  نسبة  قياس  الذكية،  التطبيقات 

البرنامج التدريبي في مجال تصميم أزياء النساء لتنمية المهارات  

التطبيقا برنامج  باستخدام  للخريجات  الذكية  الإبداعية  ت 

(Procreate( اللوحية  الأجهزة  فاعلية  iPad(على  قياس   ،)

المهارات   لتنمية  الأزياء  تصميم  مجال  في  التدريبي  البرنامج 

الذكية   التطبيقات  برنامج  باستخدام  للخريجات  الإبداعية 

(Procreate( على الأجهزة اللوحية)iPad). 

اقتصرت عينة البحث على المتخصصين  البحث  اتبع   المنهج الوصفي التحليلي والمنهج شبه التجريبي، و

(، واشتملت الأدوات على إعداد برنامج تدريبي في تصميم أزياء  30(، والمتدربات وعددهن)15وعددهم)

( من خلال التدريب على  iPadالنساء لتنمية المهارات الإبداعية للخريجات باستخدام الأجهزة اللوحية )

( اختبار  Procreateتطبيق  البرنامج،  من  المكتسبة  المعارف  لقياس  بعدي(  )قبلي،  تحصيلي  اختبار   ،)

البرنامج من  المكتسبة  المهارات  لقياس  بعدي(  المهاري،    ،مهاري)قبلي،  الأداء  لتقييم  تقدير  مقياس 

أزياء   تصميم  في  للخريجات  الإبداعية  المهارات  تنمية  في  التدريبي  البرنامج  فاعلية  إلى  النتائج  وتوصلت 

( تطبيق  باستخدام  تطبيق  Procreateالنساء  استخدام  أن  النتائج  أثبتت  حيث   ،)Procreate   ينمي

 عند   
ً
المهارات الإبداعية ويساعد على الابتكار في التصاميم، كما برهنت النتائج وجود فرق دال إحصائيا

حيث كان متوسط درجات الخريجات في التطبيق    ، ( لصالح الاختبار التحصيلي البعدي0.01مستوى )

"، وجود فرق دال  24.760بينما كان متوسط درجات الخريجات في التطبيق القبلي " ،"90.494البعدي "
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 عند  مستوى  

ً
حيث كان متوسط درجات الخريجات في    ،لصالح الاختبار المهاري البعدي  0.01إحصائيا

 ."7.664بينما كان متوسط درجات الخريجات في التطبيق القبلي " ،"54.109التطبيق البعدي "

 الكلمات الرئيسية:

 The Effectiveness of a Training Program in Women Fashion Design 

to Develop the Creative Skills of Female Graduates Through Smart 

Applications to Keep up With the Labor Market 

Abstract: 

The aim of the research was to develop a training program in the field of women's 

fashion design to enhance the creative skills of graduates using smart applications. It 

aimed to measure the level of agreement among specialists on the training program 

in women's fashion design to enhance creative skills using the Procreate application 

on tablet devices (iPad), and to evaluate the effectiveness of the training program in 

enhancing creative skills for graduates using the Procreate application on tablet 

devices (iPad). The research followed a descriptive analytical method and a quasi-

experimental approach. The sample consisted of specialists (15 participants) and 

trainees (30 participants). The tools included the preparation of a training program 

in women's fashion design to enhance creative skills for graduates using tablet 

devices (iPad) through training on the Procreate application, a pre- and post-test to 

measure the knowledge gained from the program, a pre- and post-skill test to 

measure the skills acquired from the program, and a rating scale to evaluate 

performance skills  . 

The results revealed the following : 

▪ The training program was effective in developing the creative skills of graduates 

in women's fashion design using the Procreate application, as the results 

demonstrated that using the Procreate application enhances creative skills and 

aids in design innovation . 
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▪ A statistically significant difference was found at the level of (0.01) in favor of 

the post-test, where the average score of graduates in the post-test was "90.494," 

while the average score in the pre-test was "24.760 ". 

▪ A statistically significant difference was found at the level of (0.01) in favor of 

the post-skill test, where the average score of graduates in the post-skill test was 

"54.109," while the average score in the pre-skill test was "7.664”. 

Keywords: Tablet, Digital Drawing, Fashion Design Digitally. 

المملكةة الررييةة السةةةةةةةةةةةةةرور ةة لةد  ةا الك ير م  

الفرص الكةةةةةةامنةةةةةةة نالةرنات المتنوعةةةةةةة نتكم  

أفرار مجتمرهةةةةةا، ن رةةةةةد  ثرنت ةةةةةا ايةقيقيةةةةةة في 

المةةوارر   أهةةم  مةة   نقةةةةةةةدراتةة ةةم  أبةةنةةةةةةةا ةةةةةةة   مةةهةةةةةةةارات 

إح  ةمةنة  ا قةتصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةار  ةمةنة    نأكةةةرهةةةةةةةا قةيةمةةةةةةةة، 

الفرص للجميع، ليسةةةةةةهموا بافلةةةةةة  ما لد  م  

عةلةى   نمةهةةةةةةةارات،  ةركةز  قةةةةةةةدرات  الةتةةةةةةةدريةةةةةةة  مة  

المسةةةةةةةةةةةةةتمر الةةةةذلم  زنر أبنةةةةا  م بةةةةالمهةةةةارات ال ي  

 حتاجون ا، نسةةةةةةةةةيسةةةةةةةةةرون إلى تحقي  أق ةةةةةةةةة    

اسةةةةةةةةةتفارة م  قدرات م، ننن أكةر م  نصةةةةةةةةة  

،    25السةةةةةةةةةةةةةرور ين تقةةةةة  أعمةةةةةارهم ع   
 
عةةةةةامةةةةةا

م    %50فالمرأة السرور ة  شك  ما  زيد ع   

إجمةالي عةدر ايخريجين ايجةامريين ن رةد مي ة 

ناسةةةةةةةةةةةةة  مةةةار  ةةةاقةةةات ةةا     بةةةد م  تنميةةةة مهةةةارات ةةةا

نتمكين ةةةا للةصةةةةةةةةةةةةةول على الفرص المنةةةاسةةةةةةةةةةةةةبةةةة  

 لبناء مستقبلها. 

http://savision2030.gov.sa 

 ن 
 
الأكةةةر نعةيةةةةةةةا الةفة ةةةةةةةة  هة   ايةخةريةجةةةةةةةات   ةرةتةبةر 

مسةةةةةةةةةةةةةيةرة  ، نمسةةةةةةةةةةةةة ن ت عة  
 
نالأعةلةى  ةمةوحةةةةةةةا

الن وض بالمجتمع، نحجر الأسةةةةةةةةةةاس لتنميت ،  

نأهم شةةةةةةةةةةةةرا ح  نأكةره  ثقافة، حيث  م ل  

 ةاقةة هةا لةة، نمصةةةةةةةةةةةةةدر  شةةةةةةةةةةةةةرلم للتنميةة، لةذا  

نتةةةةةةةاهةةةيةةةلةةةهةةة . تةةةةةةةدريةةةبةةة ةةة ةةة   مةةة   عةةةتةةةةةةةدال  ا)   بةةةةةةةد 

 (176ص، 2012علي،

تطرقة  الرةد ةد م  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةات إلى بنةار كمةا 

  البرامج التةدريييةة لتنميةة المهةارات  كةدراسةةةةةةةةةةةةةةة

ــــــماحة، أميرة المهدي، ال ي  م(  2024)وفاء ســ

برنةةةةامج تةةةةدريبي قةةةةا م على   رإلى إعةةةةداهةةةةدفةةةة   

توظي  رمز ا سةةةةةةةةةةةةةتجةابةة السةةةةةةةةةةةةةر رةة، لتنميةة  

مهةةةارات تصةةةةةةةةةةةةةميم الأزيةةةاء، ال ي  نب ي توفرهةةةا 

تةةقةةنةةيةةةةةةةات  تةةقةةةةةةةد ةةم  الةةطةةةةةةةالةةبةةةةةةةات،  ةة ةةرض  لةةةةةةةدب 

لةلةمةتةرةلةمين   الةرةلة ةي  المةةةتةوب  لةرةرض  حةةةةةةةد ة ةةةةةةةة 

تقنيةةةةةةةة رمز   الرق ي نتوظي   الترلم  تواكةةةةةةة  

ا سةةةةةةةةتجابة السةةةةةةةةر رة كيو ةر  ور في الرملية 

م( 2024دراســـة )هالة ســـليمان،  الترليمية،

ال ي هةةدفةة  إلى قيةةاس فةةاعليةةة برنةةامج تةةدريبي  

ايةةخةةريةةجةةيةةن  ةةيةةر  الأجةةيةةةةةةةال  تصةةةةةةةةةةةةةةةمةةيةةم  لةةتةةرةةلةةم 

المتخصةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةين نتكوي  اتجةةةةا  إ جةةةةا   لةةةةدب 

نةةحةةو  ةةرةةلةةم  المةةتةةخصةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةةيةةن  المةةتةةةةةةةدريةةيةةن  ةةيةةر 

ــاء عبـــــد الفتـــــا ،  تصةةةةةةةةةةةةةميم الأزيةةةةةةاء،   ـــــــيمـــ ـــ )شــ

http://savision2030.gov.sa/
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إلةةةةى(  2022،وآخــــرون هةةةةةةةدفةةةةةةة   إعةةةةةةةدار   الةةةة ةةةةي 

تةةةةةةدريبي لعاةةةةةةةةةةةةةخةةةةةةاص حنلم الإعةةةةةةاقةةةةةةة  برنةةةةةةامج 

السةةةةةةةةمرية لتنمية مهارات م في تصةةةةةةةةميم الأزياء 

نا سةةةةةةةةةةةةةتق ل في  سةةةةةةةةةةةةةوق  الةةةةةةةذا    نا كتفةةةةةةةاء 

الم  س مع توفير المرلومةةات نالةةدعم أ لةةةةةةةةةةةةةةةا 

أعةةدت البةةاح تةةان بجةةامرةةة الزقةةازي  برنةةامجةةا 

 البا م  الصةةةةةةةةةةم ن ةةةةةةةةةةراف  25تدريييا لردر 

 ميم الأزياءالسمع لترلم مهارة رسم نتص 

نتةةةةطةةةةبةةةةيةةةةقةةةةةةةاتةةةة ةةةةةةةا ن  بةةةةةةةالأجةةةةهةةةةزة  أصةةةةةةةةةةةةةةةةةبةةةة  الإلمةةةةةةةام 

ناسةةتخدامات ا في  رلم المهارات  ةةرنرة ملةة  

في هةةةةذا الرصةةةةةةةةةةةةةر الةةةةذلم  تمي  بكونةةةة  عصةةةةةةةةةةةةةر 

على  التكنولو ي  نالتقةةةةةةةدم  ا نفجةةةةةةةار المررفي 

 ةةةافةةةة الأصةةةةةةةةةةةةةرةةةدة، نتصةةةةةةةةةةةةةميم الأزيةةةاء  رةةةد م  

الةتةقةةةةةةةدم  هةةةةةةةذا  مة   اسةةةةةةةةةةةةةتةفةةةةةةةارت  الة ةي  الةفةنةون 

 ,.Centner, M., Vereker, F)  الةةةتةةةكةةةنةةةولةةةو ةةةي.

2011, p2) 

في الآننةة الأييرة  ىى  رليم تصةةةةةةةةةةةةةميم الأزيةاء  ن

تمةةةةةةد  تقةةةةةةدم كبير، فيرتبر أهم ايجهةةةةةةات ال ي 

سوق الرم  بخريجين م هلين للرم  بكفاءة 

سةةةةةةةةةةةةةواء في مجةةال صةةةةةةةةةةةةةنةةاعةةة الم  س أن قطةةا  

الةتةكةنةولةو ةي   الةتةقةةةةةةةدم  هةةةةةةةذا  الةتةرةلةيةم، نارتةبةل 

 ل ن شةةةار  
 
ناعتمد عل  ا في شةةة   الأمور، ننًرا

ية نالتطبيقات الذكية  الواسةع لعجهزة اللوح

يةاصةةةةةةةةةةةةةةة بين     ايجةامرةة، نجهة  الةدنلةة 

الةرةمةلةيةةةةةةةة  فةي  الأجةهةزة  تةلةةةةةةة   اسةةةةةةةةةةةةةتةخةةةةةةةدام  نةحةو 

الترليميةة، حيةث قةامة  بتوز ع عةدر م  هةذ  

فةةي  مةةنةة ةةةةةةةا  لةة سةةةةةةةةةةةةةةتةةفةةةةةةةارة  الةةطةة    عةةلةةى  الأجةةهةةزة 

الةةتةةرةةلةةيةةمةةيةةةةةةةة. حةةمةةزة،  الةةرةةمةةلةةيةةةةةةةة  ،  2015)ن ةةةةةةةام 

 (58ص

الةبةرامةج  ن  بةيةن  الأزيةةةةةةةاء  بةرامةج تصةةةةةةةةةةةةةةمةيةم  تة ةنةو  

المتخصةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةة ن ير المتخصةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةة،  قصةةةةةةةةةةةد 

بةالبرامج المتخصةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةة أن ةا برامج تخت  في 

تصةةةةةةةةةةةةةميم الأزياء  شةةةةةةةةةةةةةك  ياص حيث تحتولم  

على أرنات نقوا م  سةةةاعد ن شةةةك  ر ي ةةة ي في 

بجورة  البرامج   هةةةةةةةذ   نتتمي   رسةةةةةةةةةةةةةم الأزيةةةةةةةاء، 

أحةةةةةةةد عةيةو ة ةةةةةةا   الأراء نلةكة   نسةةةةةةةةةةةةةةرعةةةةةةةة  نرقةةةةةةةة 

إلى   ايجوهريةةةةةةة نارتفةةةةةةا  تكلفا ةةةةةةا كمةةةةةةا تحتةةةةةةا  

المهارة نالتدري  م  مسةةةةةةةةةةةةتخدم  ا للوصةةةةةةةةةةةةول  

لأفل  ن يجة، بينما البرامج  ير المتخصصة  

فهي برامج تصةةةةةةةةةةةةةميم  شةةةةةةةةةةةةةك  عام ن  تخت  

(، نتتمي  هةةذ  Adobeبةةالأزيةةاء كبرامج حزمةةة )

البرامج ب من ةةةا المرقول نسةةةةةةةةةةةةةهولةةةة ايةصةةةةةةةةةةةةةول  

)شةةةةةيماء    عل  ا نكذل  سةةةةةهولة الترام  مرها.

 (131-128ص، 2017،عبد الفتاح

نهنةةاا الرةةد ةةد م  الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةات ال ي تنةةانلةة  

الرسةةةةةةةةةةةةةم الرق ي نالتطبيقةةةةات الةةةةذكيةةةةة نمن ةةةةا 

ال ي هدف  إلى (  2024،)هدى السيدرراسة  

توظي  أحةةةةد تطبيقةةةةات الهوات  الةةةةذكيةةةةة في 

 رلم مهارات تلوي  تصةةميم أزياء الرجال على 

الفوتوشةةةةةةةةةةةةةو  لطةةةةةةالبةةةةةةات  المةةةةةةانيكةةةةةةان ببرنةةةةةةامج 

الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةات الرليةةا نقيةةاس فةةاعليةةة التطبي   

المقترح في  رلم مهةةارات تلوي  تصةةةةةةةةةةةةةميم أزيةةاء 

الةةفةةوتةةوشةةةةةةةةةةةةةةو    بةةبةةرنةةةةةةةامةةج  المةةةةةةةانةةيةةكةةةةةةةان  الةةرجةةةةةةةا  

)نهى  الةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةات الرليةةةا، رراسةةةةةةةةةةةةةةةةلطةةةالبةةةات  

ال ي هدف   (  2024،العبودي، تهاني الخراز
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إعةةدار تطبي  ح   لتقنيةةة ايةيةةاكةةة لرفع   :إلى

لةةةطةةةةةةةالةةةبةةةةةةةات   نالمةةةهةةةةةةةارلم  المةةةرةةةرفةةةي  الأراء  كةةةفةةةةةةةاءة 

الةتةرةلةم  فةرةةةةةةةالةيةةةةةةةة  نقةيةةةةةةةاس  الة ةةةةةةةانة   المسةةةةةةةةةةةةةةتةوب 

بةةاسةةةةةةةةةةةةةتخةةدام التطبي  الةةذ   المقترح تقنيةةات 

ايةيةةةةاكةةةةة لرفع كفةةةةاءة الأراء المررفي نالمهةةةةارلم  

بةالإ ةةةةةةةةةةةةةافةة إلى قيةاس فةاعليةة التطبي  الةذ   

هارات تقنيات في إكسا  الطالبات مرارف نم

( 2022)إينــاس موىــــــــــــ ى،  ايةيةةاكةةة، رراسةةةةةةةةةةةةةةة

إلةةةةى هةةةةةةةدفةةةةةةة   الةةةةتةةةةطةةةةبةةةةيةةةة     الةةةة ةةةةي  اسةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةخةةةةةةةدام 

 Fashion Design Flat Sketchالإلةةكةةتةةرننةة )

App  في  رليم تصةةةةةةةةميم الأزياء للخريجين م )

 ليات نمراهد مختلفة  ير متخصةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةة في 

 .مجال صناعة الأزياء نالمو ة

( بةةةةرنةةةةةةةامةةةةج  ( المةةةةتةةةةوفةةةةر عةةةةلةةةةى Procreate ةةةةرةةةةتةةةةبةةةةر 

مةجةةةةةةةال  iPadأجةهةزة) الةبةرامةج فةي  أحةةةةةةةدج  ( مة  

التصةةةةةةةةةةةةةميم  شةةةةةةةةةةةةةك  عام، نهو أفلةةةةةةةةةةةةة  بد   

( مةتةوفةر عةلةى Photoshopلةبةرنةةةةةةةامةج  أنةةةةةةة   ( إ  

الأجهزة اللوحيةةةةةة نهةةةةةذا مةةةةةا  مي   ع  البرامج  

الأيرب فيمك  اسةةةةةةةةةةةةةتخدام  في ألم مكان ن   

نقةةةة  لأنةةةة  سةةةةةةةةةةةةةهةةةة  ايةمةةةة  كجهةةةةاز، نأ لةةةةةةةةةةةةةةةةا  

اسةةةةةةةةةةتخدام القلم في التصةةةةةةةةةةميم  سةةةةةةةةةةاعد على 

ن ةةةةةةةةةةةةة    
 
ا بةةةدا  أكةر فبحركةةةة اليةةةد مع القلم ت

بإمكانيات عد دة   تمي  تصةةةةةةةةةةةةةميم  سةةةةةةةةةةةةةهولة.

 إنشةةةةةةةةةةةاء فرش ياصةةةةةةةةةةةة لعقمشةةةةةةةةةةةة نايخامات  

إصةةةةدار   (1)شةةةةك   نكذل  المانيكان،  ًهر في 

  .نشرار التطبي 

 
( شعار البرنامج1شكل )   

https://procreate.com 

  نصةةةةةةةةةةةةةنةةةةةاعةةةةةة  الأزيةةةةةاء  تصةةةةةةةةةةةةةميم  مجةةةةةال  يحتةةةةة ن 

 اقتصةةةةةةةةةةةةةةةةةةار  تنميةةةةةةة  في  بةةةةةةال ةةةةةةة  أهميةةةةةةة  الم  س

   كبيرة  عمةةةةة   فرص  توفر   ون ةةةةةا  المجتمع
 
 نًرا

 نالمملكةة ا سةةةةةةةةةةةةةا  كيةة، السةةةةةةةةةةةةةوق   في لأهميا ةا

 م   بةةةةةةةالرةةةةةةةد ةةةةةةةد  تحًى  السةةةةةةةةةةةةةرور ةةةةةةةة  الررييةةةةةةةة

 نالآ    الرةةةةةةةاليةةةةةةةة  الكفةةةةةةةاءات  حات  ايخريجةةةةةةةات

 نيطمح   الأزياء  تصةةةميم  مجال في تخصةةةصةةة 

 تلةةة    أن  إ   المةةةالي،  ريله   مصةةةةةةةةةةةةةةةدر   كون   أن

  مةةهةةةةةةةارات  مةة   مةةزيةةةةةةةد  إلةةى  تةةحةةتةةةةةةةا   ايةةخةةريةةجةةةةةةةات

  حق   الذلم  الرق ي،  نياصةةةةة  الأزياء  تصةةةةميم

 توفير  م ةةةة   الرةةةةاليةةةةة  الإمكةةةةانيةةةةات  م   الرةةةةد ةةةةد

 الةتصةةةةةةةةةةةةةمةيةمةةةةةةةات   كةفةةةةةةةاءة  نرفةع  نالمةةةةةةةال  الةوقةةةةةةة 

   شةةةةةةةةةةةةةهةةةةدهةةةةا  ال ي  التطورات  نمواكبةةةةة  المنتجةةةةة

  ايةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةون،  نةةةةةةةا ةةةةةةةلةةةةةةةة)  .ايةةةةةةةةةةةةةةةالةةةةةةةي  الةةةةةةةرصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر

 (242ص، 2021،نةيرنن

  نالأجهزة  ايةةةةد  ةةةة  التكنولوجيةةةا   سةةةةةةةةةةةةةتخةةةدمن 

  نالتةةةةةدريييةةةةةة  الترليميةةةةةة  الرمليةةةةةة  في  اللوحيةةةةةة

  م ةة   الةةذلم  الرمةة   سةةةةةةةةةةةةةوق   مواكبةةة  نمحةةانلةةة

 ي ل  م   البطةةالةةة  مشةةةةةةةةةةةةةكلةةة  يةةة   الهرم  قمةةة

 الباح ة  قام  المرلومات تكنولوجيا  توظي 
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  ن ةةرةةلةةيةةةم   بةةتةةوجةةيةةةةةةة   الةةبةةحةةةةةةةث  فةةكةةرة  بةةةةةةةايةةتةةيةةةةةةةار

 الةةةةةةةذ ةة   الةةتةةطةةبةةيةة    سةةةةةةةةةةةةةةةتةةخةةةةةةةدام  ايةةخةةريةةجةةةةةةةات

(Procreate  )عةةلةةى  الأزيةةةةةةةاء  تصةةةةةةةةةةةةةةمةةيةةم  لةةتةةرةةلةةيةةم 

  تةمةكةيةن  فةي   سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاعةةةةةةةد  مةمةةةةةةةا  الةلةوحةيةةةةةةةة  الأجةهةزة

  الإبةةةةةداعيةةةةةة  مهةةةةةارات م  تنميةةةةةة  على  ايخريجةةةةةات

  الةةديول   في المجةةةال  نفت   عمةةة   فرص  نن جةةةار

  صةةناعة  مجال في  التخر   رد  لهم  لمشةةرنعات

 .الرم  سوق  لمواكبة نالمو ة الأزياء

 :التالية التساؤلات في  تحديد يمكن

  مجةةال  في  تةةدريبي  برنةةامج  بنةةاء  إمكةةانيةةة  مةةا .1

  المهةارات لتنميةة النسةةةةةةةةةةةةةةاء  أزيةاء تصةةةةةةةةةةةةةميم

 برنامج  باسةةةةتخدام  للخريجات  الإبداعية

 ؟(Procreate) الذكية التطبيقات

 على  المتخصةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةين  اتفةةةةاق  نسةةةةةةةةةةةةةبةةةةة  مةةةةا .2

 أزياء  تصةةةةةةميم  مجال في  التدريبي  البرنامج

 الإبةةةةةةةداعيةةةةةةةة  المهةةةةةةةارات  لتةنةمةيةةةةةةةة  النسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاء

  بةةةةةرنةةةةةةةامةةةةةج  بةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةخةةةةةةةدام  لةةةةةلةةةةةخةةةةةريةةةةةجةةةةةةةات

 على(  Procreate)الةةةةةةذكيةةةةةةة    التطبيقةةةةةةات

 ؟(iPad) اللوحية الأجهزة

  مجةةةةال  في  التةةةةدريبي  البرنةةةةامج  فةةةةاعليةةةةة  مةةةةا .3

  المهةارات لتنميةة النسةةةةةةةةةةةةةةاء  أزيةاء تصةةةةةةةةةةةةةميم

 برنامج  باسةةةةتخدام  للخريجات  الإبداعية

  علةى( Procreate)  الةةةةةةةذكةيةةةةةةةة  الةتةطةبةيةقةةةةةةةات

 ؟(iPad)اللوحية الأجهزة

 : Effectiveness فاعلية-1

  زمةنةيةةةةةةة  فةتةرة  ية ل  المةتةوقةع  أن  المةطةلةو   الأثةر

 التررف  ي ل  م   الأثر  هةةذا  نيقةةاس  محةةدرة

                                                                                        .                      نالمةةةةةتةةةةةوقةةةةةرةةةةةةةة   الأهةةةةةةةداف  تةةةةةحةةةةةقةةةةة   مةةةةةةةدب  عةةةةةلةةةةةى

 (350ص، 2008المني ، )إبراهيم

 : Program البرنامج-2

  نايةةةةةةةخةةةةةةةطةةةةةةةوات  الإجةةةةةةةراءات  مةةةةةةة   مةةةةةةةجةةةةةةةمةةةةةةةوعةةةةةةةة

 لنقةةةةةة   اتبةةةةةةاعهةةةةةةا   تم  نالقواعةةةةةةد،  نالترليمةةةةةةات

 أن  ،مسةةةةةةةةةةةةةموعةةةةةة  أن  ،مقرنءة  محةةةةةدرة  يبرات

  ان   سةةةةةةةةواء  مباشةةةةةةةةرة   ير  مباشةةةةةةةةرة، أنمر ية  

لفرر، ت قيفية نحل    أن ،ترف  ية  أن ، رليمية

  أمكةةةةان  أن  ناحةةةةد  مكةةةةان  في  أفرار  مجموعةةةةة  أن

                                                                                                 .مةةةةةةةحةةةةةةةدرة   أهةةةةةةةداف  لةةةةةةةتةةةةةةةحةةةةةةةقةةةةةةةيةةةةةةة   مةةةةةةةتةةةةةةةفةةةةةةةرقةةةةةةةة

 (15،16ص، 2008 وس ، ماهر)

  :Training التدريب-3

  يةاصةةةةةةةةةةةةةةة  اتجةاهةات  حلم إ جةا     رةد ة  عمليةة

 الفنيةةةةةة  النةةةةةاحيةةةةةة  م   الفرر  سةةةةةةةةةةةةةلوا  ت نةةةةةانل 

 (49ص، 2019حسنين، أحمد). نالوظيفية

  :Training Program التدريبي البرنامج-4

  ال ي  الترليمات أن  المو ةةةةةةةوعات  م   مجموعة

   ترتبل
 
   ارتبةا ةا

 
 نتنًم  نترتة   مةا بمجةال نثيقةا

 
 
   مسةةةةةةةةةةةةةبقةا

 
  القواعد فية  ت بع  مرين  لهيكة   نفقةا

 (733ص، 2008عمر، أحمد). الترليمية
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 :Fashion Design الأزياء تصميم-5

  عناصةةةةةةةةر  مجموعة   شةةةةةةةةةكلها  ال ي  الفنية الل ة

  نالةةلةةون   نالشةةةةةةةةةةةةةةكةةةةةةة   ايةةخةةل  مةةوحةةةةةةةد  تةةكةةويةة   فةةي

 لترط    الرلميةةةة  بةةةالأسةةةةةةةةةةةةةس  تتةةةاثر  نالنسةةةةةةةةةةةةةيج،

  نالإ ةةةقةةةةةةةا   نالةةةتةةةوازن   نالةةةتةةةكةةةةةةةامةةةةةةة   السةةةةةةةةةةةةةةةيةةةطةةةرة

 في الفرر  حصةةةةةةةةة   لك   نالتناسةةةةةةةةة ،  نالنسةةةةةةةةةبة

 نيريطةة    بةةالتنةةاسةةةةةةةةةةةةة    شةةةةةةةةةةةةةرر   زلم   على  الن ةةا ةةة

 (14ص ،2002عابد  ، علية) .بالمجتمع

 أزياء  تصــميم في   التدريبي  البرنامج  فاعلية-6

 Effectiveness of Training  الــــــــنســــــــــــــــــــاء

Program in Fashion Design:  

 بةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةخةةةةةةةدام   الةةةةتةةةةةةةدريةةةةبةةةةي  الةةةةبةةةةرنةةةةةةةامةةةةج  قةةةةةةةدرة

 تنميةةةة  على( Procreate)  الةةةذكيةةةة  التطبيقةةةات

 تصةةةةةةةةةةةةةميم  في  للخريجةةةةات  الإبةةةةداعيةةةةة  المهةةةةارات

 ي ل  م   عليةةة   التررف   مك   نالةةةذلم  الأزيةةةاء

 قبةةةة   ايخريجةةةةات  ررجةةةةات  متوسةةةةةةةةةةةةةل  مقةةةةارنةةةةة

 .المقترح البرنامج تنفيذ ن رد

  :Development تنمية-7

  ست  ل  منًم   شك   ا نسان   فرل   ما    

  نالأرنات  نالوسةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ةةةةةة   المةةةةةةار ةةةةةةة  الإمكةةةةةةانيةةةةةةات

 نتحسةةةةةةةةةين  حاجات   لتحقي   المتاحة  نايخبرات

 (18ص،  2019جرار، )أمان   .لعفل   حيات 

 :Skills المهارة-8

  ممةةارسةةةةةةةةةةةةةةةة  ي ل  تطوير    تم  مترلم  نشةةةةةةةةةةةةةةةا 

  أن بد  ن   الراجرة الت ذ ة  تدعم   ما  نشةةةةةةةا 

  نمنًم  مرين  هةةةدف  إحراز  نحو  موجةةة    كون 

                                                                      .  ممكنةةةةة   مةةةةدة  بةةةةاقصةةةةةةةةةةةةةر  الهةةةةدف    رب  بحيةةةةث

 (47ص، 2019الرساف، جمال)

 :Creative Skills إبداعية مهارات -9

 الشخصية  نا ستردارات  القدرات  م   مزيج

  ان   مك   منةةةةاسةةةةةةةةةةةةةبةةةةة  بي ةةةةة  في  نجةةةةدت  إحا  ال ي

  لةنةتةةةةةةةا ةج   لةتة رلم  الةرةقةلةيةةةةةةةة  بةةةةةةةالةرةمةلةيةةةةةةةات  تةرتةقة 

                                                                      .    نالمةةةةةةةةةةةةةجةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةةةةةةةمةةةةةةةةةةةةةع   لةةةةةةةةةةةةةلةةةةةةةةةةةةةفةةةةةةةةةةةةةرر  أصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةةةةةلةةةةةةةةةةةةةة

 (32ص، 2002قطام ،  وس )

ـــــــات-10 ـــــــقــ ـــــــيــ ـــــــبــ ـــــــطــ ـــــــتــ ـــــــة  الــ ـــــــيــ ـــــــ كــ  Smart  الــ

Applications:  

-Phone-Tablet)  ان   سةةةةةةةةةواء  لعجهزة  برامج

iPad  )جةةهةةةةةةةاز  مةةجةةرر  مةة   أكةةةةةر   ةةكةةون   بةةحةةيةةةةةةةث  

  نا تصةةةةةةةةةةةةةةةال،  النصةةةةةةةةةةةةةيةةةة  الرسةةةةةةةةةةةةةةةا ةةة   لإرسةةةةةةةةةةةةةةةال

 هذ   ت يي   نيتم  أيرب،  أنج   في  ناستخدام 

   الةةتةةطةةبةةيةةقةةةةةةةات
 
 أثةةنةةةةةةةاء  الأجةةهةةزة  عةةلةةى  مسةةةةةةةةةةةةةةةبةةقةةةةةةةا

 قةبةةةةةةة    مة    حةقةةةةةةةا  تةزة  ةلةهةةةةةةةا   ةتةم  ان  تصةةةةةةةةةةةةةنةيةرةهةةةةةةةا

 أن  رسةةةةةةوم  بمقاب   ان   سةةةةةةواء  المسةةةةةةتخدمين،

 م 
 
  البرامج، توز ع  منصةةةةةةةةةةةةةات ان  متةاجر  مجةانةا

  لتطبيقةةةةةةات(  Apple app store)  متجر  م ةةةةةة 

 Google)  متجر  ان(  IOS)   شةةةةةةةةةةةةة يةةةةة   أنًمةةةةةة

play  )شةةةةةةةة ي   أنًمة  لتطبيقات   (Android  )

 Flat sketch- Ibis paint x-Sketch)مةةةةةةة ةةةةةةة   

book) .( 113ص، 2020علي، هان) 

  :Labor Market العمل سوق  -11

  المتاحة  الوظيفية الفرص  مجموعة  إلى   شةةةةير

  ستوع   نالذلم  نايخاص  الرام  القطاعين  في

 فةي  يةبةرة  نجةور   شةةةةةةةةةةةةةةر   المة هةلةيةن  ايةخةريةجةيةن
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 لولوة) شةةةةةةةهارة. على الفرر  حصةةةةةةةول   ان  المجال

 (5ص، 2018ال امدلم،

 ايةةةةد  ةةةة  الةةةذكيةةةة  التطبيقةةةات  رنر   إبراز .1

  نمجال  عامة،  بصةةةةةةةةةةةةةفة  الترليم  مجال في

 .ياصة بصفة الأزياء تصميم

  سةةةةةةةةةةةةةوق   احتيةةاجةةات  تلبيةةة  في  المسةةةةةةةةةةةةةةاهمةةة .2

 قدرات  حات  فنية   وارر  إعدار  في  الرم 

  التطور  لمواكبةة  ت هلهم  نمهةاريةة  ابتكةاريةة

 .الأزياء تصميم مجال في السر ع

 الأزيةةةةةةةاء  تصةةةةةةةةةةةةةةةةةمةةةةيةةةةم  فةةةة   إثةةةةراء  مةةةةحةةةةةةةانلةةةةةةةة .3

  متنوعةةة  تصةةةةةةةةةةةةةميميةةة  يةلول  نالوصةةةةةةةةةةةةةول 

  نمتمي ة  جةةةةد ةةةةدة   شةةةةةةةةةةةةةكيليةةةةة   رنةةةةاصةةةةةةةةةةةةةر

 .البرنامج نأنامر أرنات توفرها

 الةةذكيةةة  التطبيقةةات  على  اللةةةةةةةةةةةةةوء  إلقةةاء .4

  تصةةةةةةةةةةةةةةمةةيةم  مةةجةةةةةةةال  فةةي  الةةلةةوحةةيةةةةةةةة  لةةعجةةهةةزة

 بةةةةةةةالةةةةةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات   المةةكةةتةةبةةةةةةةة  ننثةةراء  الأزيةةةةةةةاء،

 الرريية. الدراسات نياصة ايةد  ة

 على  المتخصةةةةةةةةصةةةةةةةةين  اتفاق  نسةةةةةةةةبة قياس .1

 أزياء  تصةةةةةةميم  مجال في  التدريبي  البرنامج

 الإبةةةةةةةداعيةةةةةةةة  المهةةةةةةةارات  لتةنةمةيةةةةةةةة  النسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاء

  بةةةةةرنةةةةةةةامةةةةةج  بةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةخةةةةةةةدام  لةةةةةلةةةةةخةةةةةريةةةةةجةةةةةةةات

  علةى( Procreate)  الةةةةةةةذكةيةةةةةةةة  الةتةطةبةيةقةةةةةةةات

 (.iPad) اللوحية الأجهزة

  مجال  في  التدريبي  البرنامج  فاعلية  قياس .2

  الإبداعية  المهارات  لتنمية  الأزياء  تصميم

  بةةةةةرنةةةةةةةامةةةةةج  بةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةخةةةةةةةدام  لةةةةةلةةةةةخةةةةةريةةةةةجةةةةةةةات

  علةى( Procreate)  الةةةةةةةذكةيةةةةةةةة  الةتةطةبةيةقةةةةةةةات

 (.iPad) اللوحية الأجهزة

  تصةةةةةةةةةةةةةميم  في  التةةةةدريبي  البرنةةةةامج  فةةةةاعليةةةةة .1

  الإبةداعية  المهةارات  لتنميةة  النسةةةةةةةةةةةةةاء  أزيةاء

 الةتةطةبةيةقةةةةةةةات   بةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةتةخةةةةةةةدام  لةلةخةريةجةةةةةةةات

(  iPad)  الةلةوحةيةةةةةةةة  الأجةهةزة  عةلةى  الةةةةةةةذكةيةةةةةةةة

 .الرم  سوق  لمواكبة

 عند  إحصةةةةةةةةةةةةةا ية ر لة حات  فرنق توجد .2

  ا يتبةةةةار  ررجةةةةات  ن( بي0,01)مسةةةةةةةةةةةةةتوب  

 لصةةةةةةةةةةةةةةةةةةاي   نالبرةةةةةةدلم  القبلي  التحصةةةةةةةةةةةةةيلي

 .ايخريجات لدب البردلم ا يتبار

 عند  إحصةةةةةةةةةةةةةا ية ر لة حات  فرنق توجد .3

  ا يتبةةةةار  ررجةةةةات  ن( بي0,01)مسةةةةةةةةةةةةةتوب  

  ا يتبار لصةةةةاي   نالبردلم  القبلي  المهارلم 

 .ايخريجات لدب البردلم

   

ــــــــريــــــة  الــوــــــدود ▪ ـــ   ةةلةةيةةةةةةةة   يةةريةةجةةةةةةةات:  الــريــ

 .القصيم بجامرة التصاميم

ـــــــوعيــــة  الوــــدود ▪ ـــ  فةةةةاعليةةةةة  قيةةةةاس:  الموضــ

  النساء  أزياء  تصميم  في  التدريبي  البرنامج

  المهةةةةةارات  تنميةةةةةة  في  ايخةةةةةارجيةةةةةة  للم  س

 برنامج  باسةةةةتخدام  للخريجات  الإبداعية

  علةى( Procreate)  الةةةةةةةذكةيةةةةةةةة  الةتةطةبةيةقةةةةةةةات

  سةةةةةةةةةةةةةوق   لمواكبةةة(  iPad)  اللوحيةةة  الأجهزة

 .الرم 

ــانـيــــــة  الـوــــــدود ▪  الةتةجةةةةةةةاريةةةةةةةة  الة ةرفةةةةةةةة:  المـكــــ

 .القصيم بمنطقة
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  الةةدرايةةةةةةةةةةةةة ي  الفصةةةةةةةةةةةةةةة :  الزمــانيــة  الوــدود ▪

 .هة1446 ايجامعي الرام م ( الأنل )

لخطوات الإجرائيـة لبنـاء برنـامج تـدريبي في ا

المهـــــارات  النســـــــــــــــــاء لتنميـــــة  أزيـــــاء  تصــــــــــــميم 

الإبــداعيــة للخريجــات بــاســــــــــــتخــدام تطبيق 

procreate  على جهازiPad 

ايةةةةةةةةالي نموح     البحةةةةةةةث  نحلةةةةةةة    EDDIEتبن  

نسةةةةهولة   النموح ، سةةةةا ة    التالية:لعسةةةةبا  

تطبيق  ننمكانية اسةةةةةتخدام  في مجال  رليم 

ن ةةةةةةةةةةةةةوح   النسةةةةةةةةةةةةةةةةةا يةةةةةة.مهةةةةةارات ابتكةةةةةار الأزيةةةةةاء  

الةةةةةةةةنةةةةةةةةمةةةةةةةةوح    نعةةةةةةةةدم   ننجةةةةةةةةراءاتةةةةةةةة ،يةةةةةةةةطةةةةةةةةوات 

نمنطقية تتا رها تتلةةةةةةةةةةةةم  مراح      رقيدها،

فةةي  تةةوجةةةةةةةد  الةة ةةي  الةةرةةمةةلةةيةةةةةةةات  الةةنةةمةةوح  جةةمةةيةةع 

 ةةدعم النموح  التطبيقةةات    الأيرب،النمةةاح  

إمكةةةةةةةانيةةةةةةةة  ممةةةةةةةا   ي   الترليميةةةةةةةة  ا لكترننيةةةةةةةة 

اسةةةةةةةةةةةةةتخةةةدامةةة  لبنةةةاء برنةةةامج تةةةدريبي في )تنميةةةة 

المهارات الإبداعية للخريجات لتصةةةةةةةةميم أزياء 

  (.procreateتطبي     مبةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةتخةةةةةداالنسةةةةةةةةةةةةةةةةةةاء  

اشةةةةةةةةةةةةةتمة  هةذا التصةةةةةةةةةةةةةميم على يمس مراحة   

مرحلةة الةدراسةةةةةةةةةةةةةة   - الآ  :ر يسةةةةةةةةةةةةةيةة تم لة  في  

الةتصةةةةةةةةةةةةةةمةيةم    -نالةتةحةلةيةةةةةةة    مةرحةلةةةةةةةة   –مةرحةلةةةةةةةة 

مرحلةةةةةة التقويم(.   -مرحلةةةةةة التنفيةةةةةذ-التطوير

من ةةةةةةةا مجموعةةةةةةةة م   تلةةةةةةةةةةةةةمنةةةةةةة   ةةةةةةة    
 
أ لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا

البرنةةةةةةامج   الفرعيةةةةةةة،ايخطوات   بنةةةةةةاء  تم  نقةةةةةةد 

الإبةةةةةةةداعةةةيةةةةةةة   المةةةهةةةةةةةارات  )تةةةنةةةمةةةيةةةةةةةة  فةةةي  الةةةتةةةةةةةدريةةةبةةةي 

  مباسةةةتخدا للخريجات لتصةةةميم أزياء النسةةةاء  

المةةةةراحةةةةةةة  ء   بةةةةنةةةةةةةا  (procreate)تةةةةطةةةةةبةةةةةيةةةةة    عةةةةلةةةةةى 

 الر يسية ايخمس المتلمنة بالنموح .

: مرحلة الدراســــــــــــة والتحليل و يــــــــــــتمل  
ً
أولا

  :يلي ه ه المرحلة على ما 

اتبع البحث المنهج الوصةةةةف  :  منهج البحث  -أ

المهةةةةةةارات الإبةةةةةةداعيةةةةةةة في  لةةةةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  التحليلي 

تصةةةةةميم الأزياء النسةةةةةا ية باسةةةةةتخدام الأجهزة  

اللوحيةةةةةة، نتحةةةةةد ةةةةةد الأسةةةةةةةةةةةةةس الرلميةةةةةة لبنةةةةةاء 

  ،البرنةةامج التةةدريبي في مجةةال تصةةةةةةةةةةةةةميم الأزيةةاء 

الأجةهةزة   نتةطةبةيةقةةةةةةةات  الةرقة ةي  الةفة   نرراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

اللوحيةة ال ي  سةةةةةةةةةةةةةتخةدم في تصةةةةةةةةةةةةةميم الأزيةاء،  

الةتةةةةةةةدريبي   الةبةرنةةةةةةةامةج  بةنةةةةةةةاء  مةكةونةةةةةةةات  نتةحةةةةةةةد ةةةةةةةد 

في  للخريجةةةةةةةات  الإبةةةةةةةداعيةةةةةةةة  المهةةةةةةةارات  لتنميةةةةةةةة 

تصةةةةةةميم الأزياء النسةةةةةةا ية باسةةةةةةتخدام تطبي  

procreate  ،  كمةةا اتبع المنهج شةةةةةةةةةةةةةبةة  التجريبي

التةةةةةةدريبي لتنميةةةةةةة   البرنةةةةةةامج  فةةةةةةاعليةةةةةةة  لقيةةةةةةاس 

المهةةةةارات الإبةةةةداعيةةةةة للخريجةةةةات في تصةةةةةةةةةةةةةميم 

تةةطةةبةةيةة   بةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةةتةةخةةةةةةةدام  الةةنسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ةةيةةةةةةةة  الأزيةةةةةةةاء 

procreate . لمواكبة سوق الرم 

 ـــــ ــ ـــ ـــــ ـــ ــــــائي المتعلمين  -بـــ تطل  إعدار ألم :  خصــ

المترلم  برنةةةةةةةامج  رلي ي مررفةةةةةةةة يصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا   

الةةذلم سةةةةةةةةةةةةةيةةدرس البرنةةامج الترلي ي م  حيةةث 

مسةةةةةةةةةةةةةتوب ح ةا ة  نتحصةةةةةةةةةةةةةيلة  نررجةة ن ةةةةةةةةةةةةةجة  

نيبرات  السةةةةةةةابقة نما  ررف  م  مرلومات أن 

الةةبةةرنةةةةةةةامةةج  بةةمةةو ةةةةةةةةةةةةةةو   تةةتةةرةةلةة   مصةةةةةةةةةةةةةةطةةلةةةةةةةةةةات 

الإبةةةةةةةداعةةةةةيةةةةةةة   المةةةةةهةةةةةةةارات  )تةةةةةنةةةةةمةةةةةيةةةةةةةة  الةةةةةتةةةةةةةدريةةةةةبةةةةةي 

  باسةةةتخدامللخريجات لتصةةةميم أزياء النسةةةاء  

، نيناء  على حل   اشةةتمل   procreateتطبي   

عينة الدراسةةةةةةةة على يريجات تصةةةةةةةميم الأزياء 

بكلية التصةةةةةةةةاميم جامرة القصةةةةةةةةيم نعدره  
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( يريجة، نحل  لتدريب    على تطبيقات 30)

الأجهزة اللوحيةةةةةة في تصةةةةةةةةةةةةةميم الأزيةةةةةاء الرق ي 

  البكالوريوسلم  تم رراسا ا اثناء مرحلة    لأن 

 في 
 
الرق ي مهم جةةةةةةدا ن رةةةةةةد تصةةةةةةةةةةةةةميم الأزيةةةةةةاء 

نقتنةةةةةا ايةةةةةةالي نلنواكةةةةة  ا حتيةةةةةا  المت ا ةةةةةد في 

 سوق الرم  على مهارات التصميم الرق ي.

هنةةةةاا  رش الشةةةةةةةةةةةةةرن  الواجةةةة  توافرهةةةةا في 

عينةةة ايخريجةةات نال ي ت ثر على أرا    أثنةةاء 

رراسةةةةةةةةة البرنامج التدريبي باسةةةةةةةةتخدام تطبي  

procreate 

الةةنةةةةةةةاحةةيةةةةةةةة  .1 مةة   تةةكةةون سةةةةةةةةةةةةةةلةةيةةمةةةةةةةة  أن 

 ايجسمية نالفسيولوجية.

نقلم ح        iPadنجور جهةةاز لو ي   .2

 ايجهاز. تواف  مع 

أن تكون لةةةد  ةةةا القةةةدرة في الترةةةامةةة    .3

 مع الأجهزة اللوحية. 

أن تكون ملمة بالمبارئ الأسةةةةةةةةاسةةةةةةةية   .4

  لرسم تصميم الأزياء الورىي.

اقع الموارد والمصادر التعليمية:   -جـ  تحليل و

الةةةةبةةةةحةةةةةةةث   تةةةةطةةةةبةةةةيةةةة اقةةةةتصةةةةةةةةةةةةةةةةرت حةةةةةةةدنر   عةةةةلةةةةى: 

procreate  ،  أسةةةةةةةةةةةةةبةوعيةن( الزمنةيةةةةةةةة   x3المةةةةةةةدة 

يريجات  لية ، سةةةةةةةةةةةاعة30سةةةةةةةةةةةاعات(   x5ا ام

القصةةةةةةةةةةةةةيم  نالتصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاميم،الفنون   ، جةةةةةةةامرةةةةةةةة 

لأسةةةةةةةةةةاتذة المةكمين المتخصةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةين في مجال  

مكان إقامة البرنامج التدريبي  ،  تصةميم الأزياء

  ال رفة التجارية بمنطقة القصيم

لقيةةةةاس اتفةةةةاق    اسةةةةةةةةةةةةة بةةةةانةةةةةأدوات البحــــث    -د

المتخصةةةةةةةصةةةةةةةين تجا  البرنامج التدريبي المقترح  

ايتبةةةةةةار    للتطبي ،للتةةةةةةةاكةةةةةةةد على صةةةةةةةةةةةةة حيتةةةةةةة   

المرةةةةةةةارف  )تحصةةةةةةةةةةةةةيلي   لقيةةةةةةةاس  قبلي،  رةةةةةةةدلم( 

مهةةةارلم  ايتبةةةار  ،  المرتبطةةةة بةةةالبرنةةةامج التةةةدريبي

قبلي،  ردلم( لقياس المهارات المك سةةةةةةةةةبة م  )

 مقياس تقد ر لتقييم الأراء المهارلم  ،  البرنامج

( تصةةةةةةةةةةةةةميمةات 4قةامة  البةاح ةة برسةةةةةةةةةةةةةم عةدر )

م  ي ل ا سةةةةةةةةةةةةةتلهةةةةام م    بةةةةالإبةةةةدا ت سةةةةةةةةةةةةةم  

مصةةةةةةارر إلهام متردرة نم  ي ل اسةةةةةةتخدام  

تةةةطةةةبةةةيةةة    الةةة ةةةي   procreateأرنات  المةةةخةةةتةةةلةةةفةةةةةةةة 

  إبةةةةةداعيةةةةةة، سةةةةةةةةةةةةةةةةةاعةةةةةد على رسةةةةةةةةةةةةةم تصةةةةةةةةةةةةةةةةةاميم  

الةةةةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةة(   لتقةةةةةةد مهم للمتةةةةةةدريةةةةةةات )محةةةةةة  

كنموح  ارشارلم،  تم رراست  نتطبيق  اثناء 

البرنامج التدريبي لتتمك  المتدريات م  ن ةع 

 تصميمات إبداعية لأزياء النساء.

: مرحلـــــة التصــــــــــــميم و يــــــــــــمـــــل هـــــ ه 
ً
ثـــــانيـــــا

 المرحلة:

در مو ةةةةو     موضــــوب البرنامج التدريبي:  -أ ح 

ا تجةةةةةا     ا     علىالبرنةةةةةامج التةةةةةدريبي  رةةةةةد  

 في سةةةوق الرم  نالطل  المزا د 
 
السةةةا د حاليا

على نجور مصةةةةةةةةةةةةةممةةةةات  جيةةةةدنن التصةةةةةةةةةةةةةميم  

المةةمةةلةةكةةةةةةةة   الةةرقةة ةةي، ر يةةةةةةةة  لأهةةةةةةةداف  نتةةحةةقةةيةة  

التنميةةةةةةة اليشةةةةةةةةةةةةةريةةةةةةة  2030 في رفع عجلةةةةةةة  م  

نتطوير مهارات الشةةةةةةةبا  الصةةةةةةةاعد م  ي ل 

فةي  لةلةخةريةجةةةةةةةات  الإبةةةةةةةداعةيةةةةةةةة  المةهةةةةةةةارات  تةنةمةيةةةةةةةة 

تصةةةةةةميم الأزياء النسةةةةةةا ية باسةةةةةةتخدام تطبي  

procreate،    ن ان مو ةةةةةةةةةةةو  البرنامج التدريبي

في  للةخةريجةةةةةةةات  الإبةةةةةةةداعيةةةةةةةة  المهةةةةةةةارات  )تنةمةيةةةةةةةة 
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تصةةةةةةميم الأزياء النسةةةةةةا ية باسةةةةةةتخدام تطبي  

procreate ) 

الهدف الرام -  التدريبي:أهداف البرنامج    -ب

ال ةةةةةا ةةةةةات التربويةةةةةة   التةةةةةدريبي: تم ةةةةة للبرنةةةةةامج  

نالترليميةة ال ي  سةةةةةةةةةةةةةعى البرنةامج التةدريبي إلى 

الإبةةةةةةةداعةيةةةةةةة   المةهةةةةةةةارات  )تةنةمةيةةةةةةةة  تةحةقةيةقةهةةةةةةةا نهةي 

للخريجةةةةةةات في تصةةةةةةةةةةةةةميم الأزيةةةةةةاء النسةةةةةةةةةةةةةةةةةةا يةةةةةةة  

ممةةةةا  رزز   ، (procreateبةةةةاسةةةةةةةةةةةةةتخةةةةدام تطبي   

احةةةتةةةيةةةةةةةا   لةةةتةةةلةةةبةةةيةةةةةةةة  نمةةةهةةةةةةةاراتةةة ةةة   يةةةبةةةراتةةة ةةة   مةةة  

لةةلةةبةةرنةةةةةةةامةةج -2.  السةةةةةةةةةةةةةةةوق  الأهةةةةةةةداف الإجةةرا ةةيةةةةةةةة 

 التدريبي:

التي تهتم بــــالمعلومــــات    :الأهــــداف المعرفيــــة-

 سةةةةةتطيع المتدرية  رد ا نا اء م    والوقائق:

أن: فترة التدري  ناجتيازها للبرنامج التدريبي  

رةةةةةةةةةةرف
 

 ةةةةةةةةةةرةةةةةةةةةةرف ،  Procreateتةةةةةةةةةةطةةةةةةةةةةبةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةة      ةةةةةةةةةة

 ةرةرف ،  Procreateاسةةةةةةةةةةةةةةتةخةةةةةةةدامةةةةةةةات تةطةبةية   

تنةةةةةةاق  ،  Procreateنظةةةةةةا   أرنات تطبي   

أسةةةةةةةةةةةةةةةةةةاليةةةةةة  ،  مصةةةةةةةةةةةةةةةةةةارر ا سةةةةةةةةةةةةةتلهةةةةةةام تنةةةةةةاق  

تةةةذكر أسةةةةةةةةةةةةةةةاليةةة  ا سةةةةةةةةةةةةةتلهةةةام م  ،  ا قتبةةةاس

أسةةةةةةةةةةةةةةةلةةةو   ،  الةةةتةةةراج مةةة  تةةةوأةةةةةةةةةةةةةةة   ا قةةةتةةةبةةةةةةةاس 

، التصةةةةاميم المسةةةةتلهمة م  التراج السةةةةرورلم

توأةةةة     ،تذكر أنوا  المدارس الفنية ايةد  ة

أسةةةةةلو  ا قتباس م  التصةةةةةاميم المسةةةةةتلهمة  

تذكر أسةةةةةةةةالي  ،  م  المدارس الفنية ايةد  ة

توأةةةةةةةةةةةةة  أسةةةةةةةةةةةةةلو  ،  ا سةةةةةةةةةةةةةتلهةةام م  الطبيرةةة

ا قتبةةةةةاس م  التصةةةةةةةةةةةةةةةةةاميم المسةةةةةةةةةةةةةتلهمةةةةةة م  

تةةةةذكر أسةةةةةةةةةةةةةةةةاليةةةة  ا سةةةةةةةةةةةةةتلهةةةةام م  ،  الطبيرةةةةة

ا قةتةبةةةةةةةاس م   ،  ايةخةةةةةةةامةةةةةةةة أسةةةةةةةةةةةةةلةو   تةوأةةةةةةةةةةةةة  

 التصاميم المستلهمة م  ايخامة

ــات   المهــــاريــــة:الأهــــداف  - ــالمعلومــ بــ التي تهتم 

 والوقائق:

 .Procreate ررض ناجهة تطبي   ▪

 جد دة.تفت  لوحة عم   ▪

 .تلي  مانيكان في لوحة الرم  ▪

 . ستخدم أرنات الرسم نالتلوي  ▪

أرنات يصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ةةةةةةة   ▪  سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةخةةةةةةةدم 

 .الفرشاة

 سةةةةةةتخدم قوا م الترد   نالتحرير   ▪

 .نالتحوي 

تصةةةةةةةةةمم زلم نسةةةةةةةةةا   لفترة الصةةةةةةةةةباح   ▪

السةةةةةةةةةةةةةةرةورلم  الةتةراج  مسةةةةةةةةةةةةةةتةلةهةم مة  

 .(1صورة )

صةةةةةةةةةمم زلم نسةةةةةةةةةا   لفترة الصةةةةةةةةةباح  ت ▪

الةةةفةةةنةةةيةةةةةةةة  المةةةةةةةدارس  مةةة   مسةةةةةةةةةةةةةةةتةةةلةةةهةةةم 

 .(2)صورة ايةد  ة 

تصةةةةةةةةةةةةةمم زلم نسةةةةةةةةةةةةةةا   لفترة المسةةةةةةةةةةةةةةاء  ▪

 .(3مستلهم م  الطبيرة صورة )

تصةةةةةةةةةةةةةمم زلم نسةةةةةةةةةةةةةةا   لفترة المسةةةةةةةةةةةةةةاء  ▪

 .(4صورة ) مستلهم م  ايخامة

صةةةةورة  صةةةةمم مل  إنجاز المصةةةةمم  ت ▪

(5). 
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( تصميم مستلهم  1صورة )

 من التراث السعودي

( تصميم  2صورة )

مستلهم من المدرسة  

 الفنية

( تصميم 3صورة )

 مستلهم من الطبيعة

( تصميم  4صورة )

 مستلهم من الخامة 
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 نقد   التدريبي:تحديد محتوى البرنامج  -جــــــ  

احتوب البرنةامج التةدريبي على المو ةةةةةةةةةةةةةوعةات 

 التالية:

 .Procreateالترري  بتطبي   ▪

 .Procreateاستخدامات تطبي   ▪

تةةةةةةةةةةةةطةةةةةةةةةةةةبةةةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةةةة    ▪ أرنات  نظةةةةةةةةةةةةا ةةةةةةةةةةةة  

Procreate. 

 .مصارر ا ستلهام ▪

 .أسالي  ا قتباس ▪

أسةةةةةةةةةالي  ا سةةةةةةةةةتلهام م  مصةةةةةةةةةارر  ▪

ح  هذا المو و   ا لهام نيندر  ت

 .عدة مو وعات

نأسةةةةةةةةةةةةةةةةةلةةةةةو   ▪ السةةةةةةةةةةةةةةةةةرةةةةةورلم  الةةةةةتةةةةةراج 

 من .ا قتباس 

المةةةةةةدارس الفنيةةةةةةة ايةةةةةةةد  ةةةةةة   ▪ أنوا  

 من ا.نأسلو  ا قتباس 

 من ا.الطبيرة نأسلو  ا قتباس  ▪

 من ا.ايخامة نأسلو  ا قتباس  ▪

 .Procreateعرض ناجهة تطبي   ▪

 جد دة.فت  لوحة عم   ▪

 .إ افة مانيكان في لوحة الرم  ▪

 .استخدام أرنات الرسم نالتلوي  ▪

اسةةةةةةةةةةةةةةتةةخةةةةةةةدام أرنات يصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ةة   ▪

 .الفرشاة

الةةةةةتةةةةةرةةةةةةةد ةةةةةةة  اسةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةخةةةةةةةدام   ▪ قةةةةةوا ةةةةةم 

 .نالتحرير نالتحوي 

تصةةةةميم زلم نسةةةةا   لفترة الصةةةةباح  ▪

 السرورلم.مستلهم م  التراج 

تصةةةةميم زلم نسةةةةا   لفترة الصةةةةباح  ▪

الةةفةةنةةيةةةةةةة   المةةةةةةةدارس  مسةةةةةةةةةةةةةةتةةلةةهةةم مةة  

 ايةد  ة.

تصةةةةةةةةةةمم زلم نسةةةةةةةةةةا   لفترة المسةةةةةةةةةةاء  ▪

 .مستلهم م  الطبيرة

صةةةةةةةةميم زلم نسةةةةةةةةا   لفترة المسةةةةةةةةاء ت ▪

 ايخامة.مستلهم م  

 المصمم.تصميم مل  إنجاز  ▪

ــائـــل التـــدريريـــة للبرنـــامج  -د   تحـــديـــد الوســــــــــــ

التةةةةدريييةةةةة  التــــدريبي:   تم تجهي  الوسةةةةةةةةةةةةةةةةةا ةةةة  

الةةبةةرنةةةةةةةامةةج  مةةحةةتةةوب  إ صةةةةةةةةةةةةةةةةةةةال  عةةلةةى  المةةرةةيةةنةةةةةةةة 

: جهةاز  مةا  ليالتةدريبي، نم  هةذ  الوسةةةةةةةةةةةةةا ة   

لو ي   جهةةاز،  (data showعرض البيةةانةةات )

iPad  ،  تةةطةةبةةيةة     ح ةة ،قةةلةةمprocreate عةةلةةى 

 .iPadجهاز 

ـــــــمـــــل هـــــ ه المرحلـــــة   التطوير مرحلـــــة   ـــ   :و يــ

عرض الصةةةةةةةةةةةةةورة المبةةد يةةة للبرنةةامج التةةدريبي  

على مجموعةةة م  الأسةةةةةةةةةةةةةةاتةةذة المةكمين م  

السةةةةةةةةةةةةارة أعلةةةةةةةةةةةةاء هي ة التدر س في قسةةةةةةةةةةةةم 

تصةةةةةةةةةةةةةميم الأزيةاء بكليةة الفنون نالتصةةةةةةةةةةةةةاميم  

(، نحلةة  15)القصةةةةةةةةةةةةةيم، نعةةدرهم  بجةةامرةةة  

لإبداء الرألم في محتوا  نمدب توافر )ترابل 

أهةةةةةةةداف   التةةةةةةةدريييةةةةةةةة مع  محتوب الوحةةةةةةةدات 

البرنةامج التةدريبي، اتفةاق محتوب الوحةدات 

التةةةدريييةةةة مع مو ةةةةةةةةةةةةةو  البرنةةةامج التةةةدريبي،  

صةةةةةةةةةةةةةةةةةةة الأسةةةةةةةةةةةةةلو  الرل ي المتبع بةةةةالبرنةةةةامج 

التةةةةةدريبي، سةةةةةةةةةةةةةهولةةةةةة نن ةةةةةةةةةةةةةوح الربةةةةةارات في 



 

118 

 
البرنةةةامج التةةةدريبي، م  مةةةة زم  البرنةةةامج مع 

 محتوا  إمكانية تطبي  البرنامج التدريبي( 

  إعـــــداد أدوات تقويم البرنـــــامج التـــــدريبي:-

 مك  تقويم فةةةاعليةةةة البرنةةةامج التةةةدريبي م  

ي ل تقويم ايجوان  المررفية نالمهارية ب ، 

الةتةةةةةةةدريةيةيةةةةةةةة نالمةةةتةوب   الأهةةةةةةةداف  فةي  ةةةةةةةةةةةةةةوء 

التدريبي، لذل  تم إعدار الأرنات المناسةةةةةبة  

لقيةةاس هةةذ  المرةةارف نالمهةةارات ناشةةةةةةةةةةةةةتملةة   

 :ما  ليأرنات تقويم البرنامج على 

اختبار معرفي )قبل/بعد( تطبيق البرنامج  -

 التدريبي

: هةةةةدف ا يتبةةةةار إلى الهــــدف من الاختبــــار-

المةةةتةةةةةةةدريةةةةةةةات  تةةةحصةةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةة   مسةةةةةةةةةةةةةةةتةةةوب  قةةةيةةةةةةةاس 

للمرلومات نالمرارف المتلةةةةةةةةةةةمنة في البرنامج 

 التدريبي.

: تكون ا يتبةةةةةار المررفي وصــــــــــــف الاختبــــار-

عبةةةةةارة، نقةةةةةد راعةةةةة  البةةةةةاح ةةةةةة عنةةةةةد   55م   

صةةةةةةةةةةيا ة الأسةةةةةةةةةة لة تنوعها حسةةةةةةةةةة  الأهداف  

ا يةتةبةةةةةةةار،   بةةةةةةةاهةةةةةةةداف  المةرةرفةيةةةةةةةة نارتةبةةةةةةةا ةهةةةةةةةا 

نقةةةةدرت ةةةةا على قيةةةةاس مسةةةةةةةةةةةةةتوب التحصةةةةةةةةةةةةةيةةة   

المررفي للمتةدريةات  حيةث تلةةةةةةةةةةةةةم  ا يتبةار  

الةةةةتةةةةةةةذكةةةةر،  20) مةةةةهةةةةةةةارة  لةةةةقةةةةيةةةةةةةاس   10مةةةةفةةةةررة 

الفهم،   مهةةةةةةةارة  فررات  م  9مفررات لقيةةةةةةةاس 

مفررات لقيةةةةةاس 4،لقيةةةةةاس مهةةةةةارة التحليةةةةة 

الإبةةةةةةةدا ،   مةةهةةةةةةةارة  12مةةهةةةةةةةارة  لةةقةةيةةةةةةةاس  مةةفةةررة 

أسةةةةةةةةةةة لة ر يسةةةةةةةةةةةية   5التقييم( نقسةةةةةةةةةةةم  على 

  ،)ص  أم يطا مع التصةي    ما بينمقسمة  

ايجمةةةةةة    اعيةةةةةةةدلم صةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةةا ةةةةةةةة  الفراغ،  أكملي 

الةتصةةةةةةةةةةةةةةمةيةمةةةةةةةات  حةلةلةي  لةتةكةون صةةةةةةةةةةةةةةةةيةحةةةةةةةة، 

مةةةةا التةةةةاليةةةةة، اسةةةةةةةةةةةةةتنت ي مصةةةةةةةةةةةةةةةةةارر ا لهةةةةام،  

ال ي  مك  اقتراحها على التصةةةةميم(،    يةلول 

 لمفتةاح 
 
نتم تصةةةةةةةةةةةةةةي  ا يتبةار المررفي  بقةا

التصةةةةةةةةةةةةةةي ، نهو عبةةارة ع  نموح   حتولم  

على الإجابة الصةةةةةةيحة لك  سةةةةة ال، بحيث 

 رطى لكةة  مفررة صةةةةةةةةةةةةةةيحةةة في  ةة  قسةةةةةةةةةةةةةم 

( نيذل  تكون  1ررجة مرينة كما في جدنل )

المةةرةةرفةةي   لةة يةةتةةبةةةةةةةار  الةةرةةًةة ةة    100الةةةةةةةدرجةةةةةةةة 

 ررجة

( ا يةةةةةةةةةتةةةةةةةةةبةةةةةةةةةار    (1جةةةةةةةةةدنل  ررجةةةةةةةةةات  تةةةةةةةةةوز ةةةةةةةةةع 

 التحصيلي

 المهارة  القسم 

جة
در

ال
 

ت
ردا
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د ا
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 ا نل 
 1 التذكر

10 20  

 10 ال ان  ة ررج
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اختبــار الأداء المهــاري )قبــل/بعــد( تطبيق -

: من الاختبـــــار  التـــــدريبي: الهـــــدفالبرنـــــامج  

هةةدف ا يتبةةار إلى قيةةاس مسةةةةةةةةةةةةةتوب مهةةارات  

 المتدريات المترلقة بالبرنامج التدريبي.

تكون ا يتبار المهارلم م    :وصف الاختبار-

عند صةةةةيا ة    مفررة  نقد راع  الباح ة 35

الأسةةةةةةةةةةة لة تنوعها حسةةةةةةةةةةة  الأهداف المررفية 

نارتبةةةا هةةةا بةةةاهةةةداف ا يتبةةةار، نقةةةدرت ةةةا على 

قياس مستوب التحصي  المهارلم للمتدريات 

أسةةةةةةةةةةةةة لةة ر يسةةةةةةةةةةةةةيةة    5حيةث تلةةةةةةةةةةةةةم  ا يتبةار

تنوعةةةةة  ف  ةةةةةا المهةةةةةارات م  تصةةةةةةةةةةةةةميم لوحةةةةةة 

الهام نرسةةم تصةةاميم مسةةتلهمة م  مصةةارر 

جةةةاز،  ا لهةةةام المختلفةةةة نتصةةةةةةةةةةةةةميم مل  ا ن

نتم تصةةةةةةةةةةةةةةي  ا يتبار المهارلم نف  مقياس 

المةةةهةةةةةةةارلم، نالةةةةةةةذلم  ا يةةةتةةةبةةةةةةةار  الأراء   تةةةقةةةةةةةد ةةةر 

لةكةةةةةةة  سةةةةةةةةةةةةةة ال   تةقةيةيةم  مةقةيةةةةةةةاس   ةحةتةولم عةلةى 

بحيةةةث  رط  لكةةة  مفررة صةةةةةةةةةةةةةةيحةةةة ررجةةةة   

الرً   ل يتبةةةةةةةار  الةةةةةةةدرجةةةةةةةة  تكون  نيةةةةةةةذلةةةةةةة  

 ررجة  68المررفي 

  :صدق وثبات الاختبار التحصيلي 

 ترل  مو ةةو  صةةدق ا يتبار    الصــدق: -1

بمةةةا  قيسةةةةةةةةةةةةةةة  ا يتبةةةار ننلى ألم حةةد  ن   في 

  قياس .

ا يةةةتةةةبةةةةةةةار    المةةةنةةةطةةةقةةة :الصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدق   عةةةرض  تةةةم 

التحصةةةةةةةيلي على يجنة تحكيم م  الأسةةةةةةةاتذة  

مةةةةةةدب   التةةةةةةاكةةةةةةد م   المتخصةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةين   رض 

نارتبا     ،سةةةةةةةهولة نن ةةةةةةةوح عبارات ا يتبار

نقةةةةةةد أجمع   ،الأهةةةةةةداف بةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةة لةةةةةةة ا يتبةةةةةةار

المةكمين على صةةة حية ا يتبار التحصةةةيلي 

نقةةةةةد   ،للتطبي  مع إبةةةةةداء  رش المقترحةةةةةات

  على مقترحات م. تم  رد   بناء  

ــات:  -2 ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــــ ـــ  قصةةةةةةةةةةةةةةةةد بةةةةال بةةةةات أن  كون    الثبـــ

 فيمةةةا  رط  م  النتةةةا ج
 
 ،ا يتبةةةار منسةةةةةةةةةةةةةقةةةا

نقةةةةةد تم حسةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  مرةةةةةامةةةةة  ثبةةةةةات ا يتبةةةةةار  

 :التحصيلي بالطرق الآتية

ــــــفية   -أ ــــــتخدام التجزئة النصــ   :الثبات باســ

تم التةةةةاكةةةةد م  ثبةةةةات ا يتبةةةةار التحصةةةةةةةةةةةةةيلي  

 ،بةةةةاسةةةةةةةةةةةةةتخةةةةدام  ريقةةةةة التجز ةةةةة النصةةةةةةةةةةةةةفيةةةةة

ال بةةةةةةةات    –  0.713ن ةةةةةةةانةةةةةةة  قيمةةةةةةةة مرةةةةةةةامةةةةةةة  

 ،للفهم  0.950  –  0.877  ،للتةةةةةذكر  0.792

  –  0.738  ،لةةةةةلةةةةةتةةةةةحةةةةةلةةةةةيةةةةةةة   0.844  –  0.765

  ،للإبدا    0.947  –  0.866  ،للتقييم  0.813

  ،ل يتبار التحصيلي كك    0.909  –  0.821

 قترا  ا   0.01نهي قيم رالة عند مسةةةةةةةةةةةةةتوب  

ممةةا  ةدل على ثبةةات  ،م  الواحةد الصةةةةةةةةةةةةةةي 

 التحصيلي.ا يتبار 

نجةد أن مرةامة  ألفةا    :ثبـات معـامـل ألفـا -ب

 0.801  ،للفهم  0.916  ،للتةةةةةةذكر  0.752=  

 ،للإبدا  0.904  للتقييم، 0.773 ،للتحلي 

نهي قيم   ،ل يتبار التحصةةةةةةةيلي كك  0.869

ا يتبةةةةةةةار   ثبةةةةةةةات  على  رليةةةةةةة   نهةةةةةةةذا  مرتفرةةةةةةةة 

 قترا  ا م   0.01التحصةةةةيلي عند مسةةةةتوب  

الصةةةةةةةةةةةةةةةية  الةتةةةةةةةالةي 2)نايةجةةةةةةةدنل  ،  الةواحةةةةةةةد   )

 : وأ  حل 
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 ثبات الاختبار التحصيلي  (2)جدول 

 ثبات الاختبار التحصيلي 
 التجزئة النصفية معامل ألفا

 الدلالة  قيم الارتباط الدلالة  قيم الارتباط

 0.01 0.792 – 0.713 0.01 0.752 الت كر 

 0.01 0.950 – 0.877 0.01 0.916 الفهم 

 0.01 0.844 – 0.765 0.01 0.801 التحليل

 0.01 0.813 – 0.738 0.01 0.773 التقييم

 0.01 0.947 – 0.866 0.01 0.904 الإبداب

 0.01 0.909 – 0.821 0.01 0.869 الاختبار التحصيلي ككل 

 :صدق وثبات الاختبار التطبيقي المهاري 

تم عرض  :الصةةةةةةةةةةةةةدق المنطق   :الصــــــــــــدق  -1

الأسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاتةةةةةةةذة  مةة   مةةجةةمةةوعةةةةةةةة  ا يةةتةةبةةةةةةةار عةةلةةى 

 بصةةةةةةةةةةةةة حيتة  
 
المتخصةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةين نأقرنا جميرةا

 للتطبي . 

المصةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةيةةةن  :الـــثـــبــــــات  -2  ةةةمةةةكةةة    :ثةةةبةةةةةةةات 

ايةصةةةةةةةةةةةةةول على مرةةةامةةة  ثبةةةات المصةةةةةةةةةةةةة ةين  

بحسةةةةةا  مرام  ا رتبا  بين الدرجات ال ي  

 رط  ا مصةةةةةةة ةان أن أكةر لنفس الأفرار أن 

ن ربةةةارة أيرب فةةةإن  ةةة    ،لنفس ا يتبةةةارات

مفحوص  حصةةةةةةةةةةةةة  على ررجتين أن أكةر م  

ايتبةةةةةةةار ناحةةةةةةةد التصةةةةةةةةةةةةةةي     .تصةةةةةةةةةةةةةةي   نتم 

بواسطة ث ثة م  الأساتذة المةكمين نحل  

بةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةتخةةةةةةدام مقيةةةةةةاس التقةةةةةةد ر في عمليةةةةةةة 

التقويم نقةام  ة  مصةةةةةةةةةةةةة    رمليةة التقويم 

نقةةد تم حسةةةةةةةةةةةةةةا  مرةةامةة  ا رتبةةا   ،  بمفرر 

الةةةةة ةةةةةي ن ةةةةةةةةةةةةةةةةةةرةةةةةهةةةةةةةا  الةةةةة ةةةةة ج  الةةةةةةةدرجةةةةةةةات  بةةةةةيةةةةةن 

 ( ل يتبار التطبيق     ،ص  ،المص ةين )س

 ،البرةدلم بةاسةةةةةةةةةةةةةتخةدام مرةامة  ارتبةا  الرتة 

 :( التالي  وأ  حل 3)نايجدنل 

 ( معامل الارتباط بين المصحوين للاختبار المهاري "مقياس التقدير" 3جدول )

 التفاصيل  الاصالة المرونة  الطلاقة  المصحوين
مقياس 

 التقدير 

 0.879 0.905 0.754 0.856 0.783 ص  ،س

 0.721 0.813 0.889 0.918 0.839 ب  ،س

 0.846 0.769 0.920 0.732 0.948 ب  ،ص

( ارتفا  قيم 3)السةةةةاب    ت ةةةة  م  ايجدنل  

نجميع   ،مرام ت ا رتبا  بين المصةةةةةةةةة ةين

 قترا  ا م   0.01القيم رالة عند مسةةةةةةتوب  

الصةةةةةةةةةةةةةةي  ثبةةةةةةةات   ،الواحةةةةةةةد  ممةةةةةةةا  ةةةةةةةدل على 
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الأراء  الةةةةةةةذلم  ةةةقةةةيةةةس  الةةةتةةةطةةةبةةةيةةةقةةة   ا يةةةتةةةبةةةةةةةار 

 على ثبةات مقيةاس    ،المهةارلم 
 
كمةا  ةدل أ لةةةةةةةةةةةةةةا

التقد ر نهي الأراة المسةةةةةتخدمة في تصةةةةةةي  

 ا يتبار المهارلم 

: مرحلة التنفي :
ً
 رابعا

اسةةةةةةةةت رق تطبي    تطبيق البرنامج التدريبي:

أ ةةةام   3البرنةةةامج التةةةدريبي أسةةةةةةةةةةةةةبوعين بواقع  

 بمجمةةةةة   
 
تةةةةةدريييةةةةةة   30أسةةةةةةةةةةةةةبوعيةةةةةا سةةةةةةةةةةةةةةةةةاعةةةةةة 

جلسةةةةةةةةةةةةةات نمةدة ايجلسةةةةةةةةةةةةةة   6مقسةةةةةةةةةةةةةمةة على 

 مقسةةةةةةةةةةةةمة ما بين 5الواحدة  
 
سةةةةةةةةةةةةاعات تقريبا

المةتوب النًرلم نالتطبي  الرملي للبرنةةامج 

نتم تطبي  البرنةامج التةةدريبي على التةةدريبي،  

 التالي:نحدات على النحو  4

الوحــدة الأولى: التعريف بمكونــات تطبيق 

Procreate  :  ايجلسةةةةةةةةةةةةةة الأنلى أرنات تطبي

Procreate  

: تصــــــــــــميم الأزيـاء النســــــــــــاء الثـانيـةالوحـدة 

:  Procreateلفترة الصــــــــــــبـــــا  على تطبيق  

ايجلسةةةةةةةةةةةةةةةةةةة الأنلى تنميةةةةةةة الإبةةةةةةدا  م  ي ل 

ايجلسةةةةةةةة    ،ا سةةةةةةةتلهام م  التراج السةةةةةةةرورلم

ال ةانيةة تنميةة الإبةدا  م  ي ل ا سةةةةةةةةةةةةةتلهةام  

 م  المدارس ايةد  ة 

الوحـدة الثـالثـة: تصــــــــــــميم الأزيـاء النســــــــــــاء 

ـــــق ـــ ـــــيــ ـــ ـــــبــ ـــ ـــــطــ ـــ تــ ـــــى  ـــ ـــــلــ ـــ عــ ــاء  ــــــ ـــ ـــــ ـــ المســ ـــــرة  ـــ ـــــتــ ـــ ـــــفــ ـــ  لــ

Procreate:   ايجلسةةةةةةةةةةةةةةة الأنلى تنميةةة الإبةةدا

ايجلسةةةةة   ،م  ي ل ا سةةةةتلهام م  الطبيرة

ال ةانيةة تنميةة الإبةدا  م  ي ل ا سةةةةةةةةةةةةةتلهةام  

 م  ايخامة 

)مـــــلـــــف     Portfolioالـــــرابـــــعــــــة:  الـــــوحــــــدة  

 الإنجاز( 

ايجلسةةةةةة الأنلى إعدار مل  الإنجاز لمصةةةةةمم 

  Portfolioالأزياء 

: مرحلة التقويم:
ً
إجراءات ما  رد   خامســــــــــا

تطبي  ا يتبةةةةار    تطبي  البرنةةةةةامج التةةةةةدريبي:

،  تفر غ البيةةةةانةةةةات ،  نالمهةةةةارلم البرةةةةدلمالمررفي  

 
 
 .مرايجة النتا ج إحصا يا

الـفـرا الأول  - يـنـي  عـلـى: الـفـرا الأول: 

البرنةامج التةدريبي في تصةةةةةةةةةةةةةميم أزيةاء  "فةاعليةة

الإبةةةةةةةداعةةةةيةةةةةةةة  المةةةةهةةةةةةةارات  لةةةةتةةةةنةةةةمةةةةيةةةةةةةة  الةةةةنسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاء 

للخريجةات بةاسةةةةةةةةةةةةةتخةدام التطبيقةات الةذكيةة 

( لمواكبة سةةةةةةةةةةةةوق  iPadعلى الأجهزة اللوحية )

 ،الرم "

تةةةطةةةبةةةيةةة     تةةةم  الةةةفةةةرض  هةةةةةةةذا  نلةةةلةةةتةةةحةةةقةةة  مةةة  

  :نايجدنل التالي  وأ  حل  "،ايتبار "ت
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للبرنامج التدريبي في ( دلالة الفروق بين متوسطي درجات الخريجات في التطبيق القبلي والبعدي 4جدول )

" لمواكبة سوق  Procreateالتطبيقات ال كية "تصميم أزياء النساء لتنمية المهارات الإبداعية باستخدام 

 "الفاعلية" العمل 

 
للبرنامج التدريبي في الخريجات في التطبيق القبلي والبعدي دلالة الفروق بين متوسطي درجات  (2) شكل

" لمواكبة سوق  Procreateتصميم أزياء النساء لتنمية المهارات الإبداعية باستخدام التطبيقات ال كية "

 "الفاعلية" العمل 

أن   (2)نالشةةةةةةةةةةةةةكةةة     (4) ت ةةةةةةةةةةةةة  م  ايجةةةدنل  

" نهي قيمةةةةة  55.210قيمةةةةة "ت"  سةةةةةةةةةةةةةةةةانلم "

 ، 0.01حات ر لة إحصةةةةةةةةا ية عند مسةةةةةةةةتوب  

في ايخريجةةات حيةةث  ةةان متوسةةةةةةةةةةةةةل ررجةةات  

بينمةةةةةا  ةةةةةان   ،"144.603التطبي  البرةةةةةدلم "

التطبي   ايخريجةةةةةةات  متوسةةةةةةةةةةةةةل ررجةةةةةةات   في 

" إلةى نجةور   ،"32.424الةقةبةلةي  مةمةةةةةةةا  شةةةةةةةةةةةةةةيةر 

الةتةطةبةيةقةيةن لصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاية   بةيةن  فةرنق حةقةيةقةيةةةةةةةة 

فةةةةةاعليةةةةةة ممةةةةةا  ةةةةةدل على    ،التطبي  البرةةةةةدلم

البرنامج التدريبي في تصةةةةةةةةةةةةميم أزياء النسةةةةةةةةةةةةاء 

لةةلةةخةةريةةجةةةةةةةات   الإبةةةةةةةداعةةيةةةةةةةة  المةةهةةةةةةةارات  لةةتةةنةةمةةيةةةةةةةة 

الةةةةةةةذكةةةةةةيةةةةةةةة  الةةةةةةتةةةةةةطةةةةةةبةةةةةةيةةةةةةقةةةةةةةات  بةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةخةةةةةةةدام 

"Procreate  ، لمررفة  " لمواكبة سةةةةةةوق الرم

ا تةةةةةاالحجم   =   t  :تةةةةةاثير تم تطبي  مرةةةةةارلةةةةةة 

= ررجةات ايةريةة  df  ،55.210قيمةة )ت( = 

 =29 

 الفاعلية 

المتوسط 

 الوسابي

 "م" 

الانحراف  

 المعياري 

 "ب"

عـدد أفراد 

 العينـة

 "ن"

درجـات  

 الوريـة 

 "د. "

 قيمـة ت

مستوى  

الدلالة  

 واتجاهها

 3.147 32.424 القبلــي

30 29 55.210 

0.01 

لصالح  

 البعدي
 9.095 144.603 البعــدي
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= 2n 
2t 

99.0 = 
+ df 2t 

 2n = 0.99 أننيحسا  حجم التاثير نجد 

 
 أن 

 
نيتحةةةةةدر حجم التةةةةةاثير مةةةةةا إحا  ةةةةةان كبيرا

 
 
 أن ص يرا

 
 : ا   متوسطا

حجم تاثير   = 0.5،  حجم تاثير صةةة ير  = 0.2

 حجم تاثير كبير              = 0.8متوسل، 

نيةةةةذلةةةة    ،تةةةةاثير كبيرالنهةةةةذا  رن  أن حجم  

 .الأنل  تحق  الفرض 

ــانــي - الــثــــ الــفــرا  يــنــي  ــانــي:  الــثــــ الــفــرا 

على:"توجــد فروق ذات دلالــة إحصـــــــــــــائيــة 

(بين درجـات الاختبـار 0,01عنـد مســــــــــــتوى) 

ـــــالـح  ـــ ـــــ ـــ لصــ والـبـعــــــدي  الـقـبـلـي  ــــــــيـلـي  ـــ الـتـحصــ

الــــخــــريــــجــــــات." لــــــدى  الــــبــــعــــــدي    الاخــــتــــبــــــار 

نللتحق  م  صةةةةةةةة هذا الفرض تم تطبي  

 حل :  وأ  ل التالي ن نايجد ،ايتبار "ت"

  ككل للاختبار المهاري  التطبيق القبلي والبعديفي الخريجات دلالة الفروق بين متوسطي درجات  (5)جدول 

 وعند كل مكون من مكوناته 

 

 ا يتبار المستوب 

المتوسل  

 ايةسا   

 "م"

ا نحراف  

 المريارلم 

" " 

عةدر 

أفرار  

 الرينةة

 "ن"

ررجةات 

 ايةريةة 

 "ر.ح" 

 قيمةة ت

مستوب 

الد لة 

 ناتجاهها

 

 لتذكرا

 1.401 5.867 القبلةة  

30 29 11.523 

0.01 

لصاي   

 البردلم
 2.734 18.412 البرةةدلم 

 

 الفهم

 1.012 2.533 القبلةة  

30 29 8.827 

0.01 

لصاي   

 البردلم
 1.884 9.064 البرةةدلم 

 

 التحلي 

 1.764 6.128 القبلةة  

30 29 10.145 

0.01 

لصاي   

 البردلم
 2.722 19.597 البرةةدلم 

 

 التقييم

 1.156 4.712 القبلةة  

30 29 15.290 

0.01 

لصاي   

 البردلم
 2.817 21.205 البرةةدلم 
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ككل   للاختبار المهاري  التطبيق القبلي والبعديفي الخريجات دلالة الفروق بين متوسطي درجات  (3) شكل

 وعند كل مكون من مكوناته 

أن   -  (3)نالشةةةةةةةةةةك     (5) ت ةةةةةةةةةة  م  ايجدنل  

نهي   ،للتذكر"  11.523قيمة "ت"  سةةةةةةةةانلم "

قيمةة حات ر لةة إحصةةةةةةةةةةةةةا يةة عنةد مسةةةةةةةةةةةةةتوب  

حيةث  ةان   ،لصةةةةةةةةةةةةةاي  ا يتبةار البرةدلم 0.01

التطبي     ايخريجةةةةةةاتمتوسةةةةةةةةةةةةةل ررجةةةةةةات   في 

بينمةةةةةا  ةةةةةان متوسةةةةةةةةةةةةةل   ،"18.412البرةةةةةدلم "

الةةقةةبةةلةةي   ايةةخةةريةةجةةةةةةةاتررجةةةةةةةات   الةةتةةطةةبةةيةة   فةةي 

"5.867". 

 ،للفهم" 8.827أن قيمة "ت"  سةةةانلم " ▪

نهي قيمةةة حات ر لةةة إحصةةةةةةةةةةةةةةا يةةة عنةةد 

ا يةةةةتةةةةبةةةةةةار    0.01مسةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةوب   لصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةايةةةة  

حيةةث  ةان متوسةةةةةةةةةةةةةل ررجةات  ،البرةةدلم

الةةةةبةةةةرةةةةةةةدلم   ايةةةةخةةةةريةةةةجةةةةةةةات الةةةةتةةةةطةةةةبةةةةيةةةة   فةةةةي 

 ا يتبار المستوب 

المتوسل  

 ايةسا   

 "م"

ا نحراف  

 المريارلم 

" " 

عةدر 

أفرار  

 الرينةة

 "ن"

ررجةات 

 ايةريةة 

 "ر.ح" 

 قيمةة ت

مستوب 

الد لة 

 ناتجاهها

 

 الإبدا 

 1.341 5.520 القبلةة  

30 29 17.114 

0.01 

لصاي   

 البردلم
 2.809 22.216 البرةةدلم 

المجمو  

الكلي 

ل يتبار 

 التحصيلي

 2.717 24.760 القبلةة  

30 29 41.236 

0.01 

لصاي   

 البردلم
 7.110 90.494 البرةةدلم 
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بينما  ان متوسةةةةةةةةةةةل ررجات  ،"9.064"

الةةةةةقةةةةةبةةةةةلةةةةي    ايةةةةةخةةةةةريةةةةةجةةةةةةةات الةةةةةتةةةةةطةةةةةبةةةةةيةةةةة   فةةةةةي 

"2.533" 

▪ " "ت"  سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةانلم  قةةةةةةةيةةةةةةةمةةةةةةةة  " 10.145أن 

قةةةةيةةةةمةةةةةةةة حات ر لةةةةةةةة   ،لةةةةلةةةةتةةةةحةةةةلةةةةيةةةةةةة  نهةةةةي 

لصةةةةةاي   0.01إحصةةةةةا ية عند مسةةةةةتوب  

حيث  ان متوسةةةةةةةةةةةةل   ،ا يتبار البردلم

في التطبي  البردلم   ايخريجاتررجات 

بينما  ان متوسل ررجات   ،"19.597"

الةةةةةقةةةةةبةةةةةلةةةةي    ايةةةةةخةةةةةريةةةةةجةةةةةةةات الةةةةةتةةةةةطةةةةةبةةةةةيةةةةة   فةةةةةي 

"6.128". 

▪ " "ت"  سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةانلم  قةةةةةةةيةةةةةةةمةةةةةةةة  " 15.290أن 

قةةةةةيةةةةةمةةةةةةةة حات ر لةةةةةةةة   ،لةةةةةلةةةةةتةةةةةقةةةةةيةةةةةيةةةةةم نهةةةةةي 

لصةةةةةاي   0.01إحصةةةةةا ية عند مسةةةةةتوب  

حيث  ان متوسةةةةةةةةةةةةل   ،ا يتبار البردلم

في التطبي  البردلم   ايخريجاتررجات 

بينما  ان متوسل ررجات   ،"21.205"

الةةةةةقةةةةةبةةةةةلةةةةي    ايةةةةةخةةةةةريةةةةةجةةةةةةةات الةةةةةتةةةةةطةةةةةبةةةةةيةةةةة   فةةةةةي 

"4.712" 

▪ " "ت"  سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةانلم  قةةةةةةةيةةةةةةةمةةةةةةةة  " 17.114أن 

ر لةةةةةةةةة   ،لةةةةةةةةلإبةةةةةةةةدا  حات  قةةةةةةةةيةةةةةةةةمةةةةةةةةة  نهةةةةةةةةي 

لصةةةةةاي   0.01إحصةةةةةا ية عند مسةةةةةتوب  

حيث  ان متوسةةةةةةةةةةةةل   ،ا يتبار البردلم

في التطبي  البردلم   ايخريجاتررجات 

بينما  ان متوسل ررجات   ،"22.216"

الةةةةةقةةةةةبةةةةةلةةةةي    ايةةةةةخةةةةةريةةةةةجةةةةةةةات الةةةةةتةةةةةطةةةةةبةةةةةيةةةةة   فةةةةةي 

"5.520". 

▪ " "ت"  سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةانلم  قةةةةةةةيةةةةةةةمةةةةةةةة  " 41.236أن 

  ،للمجمو  الكلي ل يتبةةار التحصةةةةةةةةةةةةةيلي 

نهي قيمةةة حات ر لةةة إحصةةةةةةةةةةةةةةا يةةة عنةةد 

ا يةةةةتةةةةبةةةةةةار    0.01مسةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةوب   لصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةايةةةة  

حيةةث  ةان متوسةةةةةةةةةةةةةل ررجةات  ،البرةةدلم

الةةةةبةةةةرةةةةةةةدلم   ايةةةةخةةةةريةةةةجةةةةةةةات الةةةةتةةةةطةةةةبةةةةيةةةة   فةةةةي 

بينما  ان متوسل ررجات   ،"90.494"

الةةةةةقةةةةةبةةةةةلةةةةي    ايةةةةةخةةةةةريةةةةةجةةةةةةةات الةةةةةتةةةةةطةةةةةبةةةةةيةةةةة   فةةةةةي 

 .نيذل   تحق  الفرض  ،"24.760"

: الفرا الثالث:  
ً
 ن  الفرض ال الث ثالثا

فرنق حات ر لةةةة إحصةةةةةةةةةةةةةةةةا يةةةة    دعلى: “توجةةة

ررجةةةات ا يتبةةةار    (بين0,01عنةةةد مسةةةةةةةةةةةةةتوب)

المهةةةةارلم القبلي نالبرةةةةدلم لصةةةةةةةةةةةةةةةةاي  ا يتبةةةةار  

ايةخةريةجةةةةةةةات لةةةةةةةدب  م     نلةلةتةحةقة "،  الةبةرةةةةةةةدلم 

 ، صةةةةةةةةة هذا الفرض تم تطبي  ايتبار "ت"

  :وأ  حل   ل التالين نايجد
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  للاختبار المهاري ككل التطبيق القبلي والبعديفي الخريجات دلالة الفروق بين متوسطي درجات  (6جدول )

 وعند كل مكون من مكوناته 

 الاختبار  المكون 

المتوسط 

 الوسابي

 "م" 

الانحراف  

 المعياري 

 "ب"

عـدد 

أفراد  

 العينـة

 "ن"

درجـات  

 الوريـة 

 "د. "

 قيمـة ت

مستوى  

الدلالة  

 واتجاهها

 

 الط قة

 0.625 1.045 القبلةة  

30 29 7.552 

0.01 

لصاي   

 البردلم
 1.872 8.966 البرةةدلم 

 

 المرننة 

 0.910 2.114 القبلةة  

30 29 10.318 

0.01 

لصاي   

 البردلم
 2.368 12.903 البرةةدلم 

 

 ا صالة

 1.011 3.294 القبلةة  

30 29 19.230 

0.01 

لصاي   

 البردلم
 2.715 21.872 البرةةدلم 

 

 التفاصي 

 0.804 1.211 القبلةة  

30 29 8.026 

0.01 

لصاي   

 البردلم
 1.672 10.368 البرةةدلم 

مقياس 

تقد ر  

الأراء  

 المهارلم 

 1.976 7.664 القبلةة  

30 29 36.241 

0.01 

لصاي   

 البردلم
 5.281 54.109 البرةةدلم 
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  للاختبار المهاري ككل والبعديدلالة الفروق بين متوسطي درجات الخريجات في التطبيق القبلي  (4)شكل 

 وعند كل مكون من مكوناته 

أن   (4)نالشةةةةةةةةةةةةةكةةة     (6ايجةةةدنل ) ت ةةةةةةةةةةةةة  م   

نهي  ،للط قة"  7.552قيمة "ت"  سةةةةةةةةةةةانلم "

قيمةة حات ر لةة إحصةةةةةةةةةةةةةا يةة عنةد مسةةةةةةةةةةةةةتوب  

حيةث  ةان   ،لصةةةةةةةةةةةةةاي  ا يتبةار البرةدلم 0.01

التطبي    متوسةةةةةةةةةةةةةل ررجةةةةةةات ايخريجةةةةةةات في 

مةتةوسةةةةةةةةةةةةةل    ،"8.966الةبةرةةةةةةةدلم " بةيةنةمةةةةةةةا  ةةةةةةةان 

الةةقةةبةةلةةي  الةةتةةطةةبةةيةة   فةةي  ايةةخةةريةةجةةةةةةةات  ررجةةةةةةةات 

"1.045". 

▪ " "ت"  سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةانلم  قةةةةةةةيةةةةةةةمةةةةةةةة  " 10.318أن 

قةةةةةةيةةةةةةمةةةةةةةة حات ر لةةةةةةةة   ،لةةةةةةلةةةةةةمةةةةةةرننةةةةةةةة نهةةةةةةي 

لصةةةةةاي   0.01إحصةةةةةا ية عند مسةةةةةتوب  

حيث  ان متوسةةةةةةةةةةةةل   البردلم،ا يتبار  

ررجات ايخريجات في التطبي  البردلم 

بينما  ان متوسل ررجات   "،12.903"

الةةةةةقةةةةةبةةةةةلةةةةي   الةةةةةتةةةةةطةةةةةبةةةةةيةةةةة   فةةةةةي  ايةةةةةخةةةةةريةةةةةجةةةةةةةات 

"2.114." 

▪ " "ت"  سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةانلم  قةةةةةةةيةةةةةةةمةةةةةةةة  " 19.230أن 

قةةةيةةةةمةةةةةةةة حات ر لةةةةةةةة   ،لةةةعصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالةةةةةةةة نهةةةي 

لصةةةةةاي   0.01إحصةةةةةا ية عند مسةةةةةتوب  

حيث  ان متوسةةةةةةةةةةةةل   البردلم،ا يتبار  

ررجات ايخريجات في التطبي  البردلم 

بينما  ان متوسل ررجات   "،21.872"

الةةةةةقةةةةةبةةةةةلةةةةي   الةةةةةتةةةةةطةةةةةبةةةةةيةةةةة   فةةةةةي  ايةةةةةخةةةةةريةةةةةجةةةةةةةات 

"3.294."   

▪ " "ت"  سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةانلم  قةةةةةةةةيةةةةةةةةمةةةةةةةةة  " 8.026أن 

نهي قيمةةةةةةة حات ر لةةةةةةة   ،للتفةةةةةةاصةةةةةةةةةةةةةيةةةةةة 

لصةةةةةاي   0.01إحصةةةةةا ية عند مسةةةةةتوب  

حيث  ان متوسةةةةةةةةةةةةل   البردلم،ا يتبار  

ررجات ايخريجات في التطبي  البردلم 

بينما  ان متوسل ررجات   "،10.368"

الةةةةةقةةةةةبةةةةةلةةةةي   الةةةةةتةةةةةطةةةةةبةةةةةيةةةةة   فةةةةةي  ايةةةةةخةةةةةريةةةةةجةةةةةةةات 

"1.211." 
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▪ " "ت"  سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةانلم  قةةةةةةةيةةةةةةةمةةةةةةةة  " 36.241أن 

للمجمو  الكلي لمقيةةةةةةاس تقةةةةةةد ر الأراء  

ر لةةةةةةةةة   ،المةةةةةةةةهةةةةةةةةارلم  حات  قةةةةةةةةيةةةةةةةةمةةةةةةةةة  نهةةةةةةةةي 

لصةةةةةاي   0.01إحصةةةةةا ية عند مسةةةةةتوب  

حيث  ان متوسةةةةةةةةةةةةل   البردلم،ا يتبار  

ررجات ايخريجات في التطبي  البردلم 

بينما  ان متوسل ررجات   "،54.109"

الةةةةةقةةةةةبةةةةةلةةةةي   الةةةةةتةةةةةطةةةةةبةةةةةيةةةةة   فةةةةةي  ايةةةةةخةةةةةريةةةةةجةةةةةةةات 

 نيذل   تحق  الفرض. "،7.664"

 عبد  شةةةةةيماء)  رراسةةةةةة  مع  النتا ج  هذ  نتتف 

  ايةسةةةةةةةةةةةةون،  نا لة)؛(2022،نةيرنن،الفتاح

 ؛ (2021،سةةةةةةةةةةةةةمةةاحةةة  نفةةاء)؛(2021نةيرنن،

 حات فرنق  نجور  في( 2018عطية،  شةةةةيماء)

 بين  0.01  مسةةةةةةةةةةةةةتوب   عنةةد  إحصةةةةةةةةةةةةةةا يةةة  ر لةةة

 القبلي  التطبي  في الط   ررجات  متوسةةل

 ر لةةةةةةةةة  حات  فةةةةةةةةرنق  ننجةةةةةةةةور  نالةةةةةةةةبةةةةةةةةرةةةةةةةةدلم،

 متوسةةةةل  بين 0.01  مسةةةةتوب   عند  إحصةةةةا ية

 نالبرةةةةةةةد   القبةةةةةةة   تطبي   في  الط    ررجةةةةةةةات

 بةةةةةةةالةةبةةرنةةةةةةةامةةج  المةةرةةرفةةي  الةةتةةحصةةةةةةةةةةةةةةيةةلةةي   يةةتةةبةةةةةةةار

 إحصا ية  ر لة  حات  فرنق  نجور  ن  التدريبي

  المتدريات  ررجات  متوسل  بين  مستوب   عند

 الكلي  للمجمو   نالبرةةةةةدلم  القبلي  تطبي   في

 بةةةةةةةالةبةرنةةةةةةةامةج  المةهةةةةةةةارلم   الأراء  تةقةةةةةةةد ةر  لمةقةيةةةةةةةاس

   نتتف   التةةةةةدريبي،
 
  ةراء  إ جةةةةةابيةةةةةة  في   ا لةةةةةةةةةةةةةةةةةةا

  كمةةةةةةا  التةةةةةةدريبي،  البرنةةةةةةامج  تجةةةةةةا   المتةةةةةةدريةةةةةةات

 ؛(2022محمد،  إن ي)م      رراسة  اتفق 

 ؛(2020 تةةةةر ةةةة ،ا  عةةةةبةةةةيةةةةر  الةةةة،ةةةةجةةةة ةةةةي،  نةةةة ةةةةلةةةةةةةة)

(kamis,A.,&Hustvedt,G.,2020)هةةةةةةةدب)  ؛  

 فةةةةي  ايةةةةةةةةةةةةالةةةةي  الةةةةبةةةةحةةةةةةةث  مةةةةع(  2020الةةةةنةةةةبةةةةرانلم،

  المتةةةةةدريةةةةةات،  لةةةةةدب  المهةةةةةارات  تنميةةةةةة  إمكةةةةةانيةةةةةة

 & .Farkhatun,F)  رراسةةةةةةةةةةةة  م       ناتفق 

Wahyuningsih,S. ,2021)عةةةةةةةةةةةةةةبةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةةةةةةر)  ؛  

 في( 2022مويةةةة  ،  إ ناس)  ؛(2022،محسةةةة 

  الةةةةذكيةةةةة  نالتطبيقةةةةات  التقنيةةةةة  اسةةةةةةةةةةةةةتخةةةةدام

  تصةةةةةةميم  مجال في  المهارات  تنمية في   سةةةةةةاعد

 .  عام  شك  ءالأزيا

ــائـج الـنـتــــ أكــــــدت  الـخـتــــــام  الةبةرنةةةةةةةامةج   :فـي  أن 

في    procreateالتدريبي باسةةةةةةةتخدام تطبي   

 ان  فرالة مجال تصةةةةميم الأزياء النسةةةةا ية  

 في تنميةة مهةارات ايخريجةات الإبةداعيةة
 
  جةدا

الةتةطةبةيةقةيةةةةةةة   نتةحسةةةةةةةةةةةةةةيةن المةرةرفةةةةةةةة نالمةهةةةةةةةارات 

لةةةةةد   ، كمةةةةةا أن التقييمةةةةةات الإحصةةةةةةةةةةةةةةةةةةا يةةةةةة  

نالآراء المتخصةةصةةة تدعم أن البرنامج صةةمم  

بطريقة مدرنسةةةةةةةةة مما سةةةةةةةةاهم في رفع كفاءة 

مةةهةةةةةةةاراتةة ةة  لمةةواجةةهةةةةةةةة  مةة   ايةةخةةريةةجةةةةةةةات ن ةةور 

 .سوق الرم  باحترافية

 ي ل  م   البحةةةةةةث  لنتةةةةةةا ج  التوصةةةةةةةةةةةةةةةةةة    رةةةةةةد

 م   نالتحق   البحث  سةةةةةةةةةةا  ت  على  الإجابة

 م   مجموعةةةةة  إلى  التوصةةةةةةةةةةةةةةةةة   تم  فرن ةةةةةةةةةةةةةةةةة ،

 : لي كما التوصيات

هةة  ن ةةةةةةة   الةةتةةطةةورات  مةةواكةةبةةةةةةةة .1  ومةةةةةةةا 

  الأجةةةةهةةةةزة  تةةةةطةةةةبةةةةيةةةةقةةةةةةةات  فةةةةي  جةةةةةةةد ةةةةةةةد

 الأزياء  تصةةةةةةةةةةةةةميم  مجال في اللوحية

 الإبةةةةةةةداعةةةةةيةةةةةةةة  المةةةةةهةةةةةةةارات  لةةةةةتةةةةةنةةةةةمةةةةةيةةةةةةةة

 الرم  سوق  نمواكب 
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  التةدريبي  البرنةامج م   ا سةةةةةةةةةةةةةتفةارة .2

  الرسةةةةةةةةم  مقررات  تدر س  في  المقترح

 الرق ي

  ال ي  التةةةةدريييةةةةة  البرامج  اسةةةةةةةةةةةةةتمرار .3

  المةةةةةهةةةةةةةارات  تةةةةةنةةةةةمةةةةةيةةةةةةةة  فةةةةةي   سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاهةةةةةم

 في ن سةةاهم  للخريجات،  الإبداعية

  الرم  فرص زيارة

 تكنولوجيةا  بةاسةةةةةةةةةةةةةتخةدام ا هتمةام .4

 تةةةةةةةدر ةةةس   فةةةي  ايةةةةةةةةةةةد ةةة ةةةةةةةة  الةةةتةةةرةةةلةةةيةةةم

 الأزيةةةةةةةاء  تصةةةةةةةةةةةةةمةيةم  قسةةةةةةةةةةةةةم  مقةررات

 ايةالية التطورات لمواكبة

 

 المراجع العربية:

"الإرارة:    م(2008إبراهيم عبةةد ا المني  )

المهةةةةةةام" رار المفةةةةةةاهيم، الأسةةةةةةةةةةةةةس  ،

 ،الرياض.4الرلوم،  

"التةةةةدريةةةة    م(2019أحمةةةةد جةةةةابر حسةةةةةةةةةةةةةنين)

تةةةحةةةقةةةيةة    فةةةي  ا سةةةةةةةةةةةةةةةتةةةراتةةةيةةة ةةةي نرنر  

لةةةلةةةمةةةوارر   المسةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةدامةةةةةةةة  الةةةتةةةنةةةمةةةيةةةةةةةة 

الةيةةةةةةةازنرلم   الةرةلةمةيةةةةةةةة،  الةيشةةةةةةةةةةةةةةريةةةةةةةة" 

 .عمان

"م،جم الل ةةةة   م(2008عمر)أحمةةةد مختةةةار  

الررييةةة المرةةاصةةةةةةةةةةةةةر" عةالم الكتةة ،  

 القاهرة.

( "أثر   م(2012اعتةةةةةةدال عبةةةةةةد الرحم  علي 

ايةةةةةةةد م   في  التحويلي  التةةةةةةدريةةةةةة  

الكليةةةةةةات   البطةةةةةةالةةةةةةة بين يريجةةةةةةات 

الرلميةةةةةة في المملكةةةةةة" مجلةةةةةة  ليةةةةةة 

مةةجةةلةةةةةةةدالةةتةةربةةيةةةةةةةة   ، 3بةةةةةةةالمةةنصةةةةةةةةةةةةةةةورة، 

 ، مصر78عدر

جةةةةرار) "مةةةةنةةةةًةةةةمةةةةةةةات    م(2019أمةةةةةةةانةةةة   ةةةةةةةازلم 

الةةةةيةةةةةةةازنرلم  الةةةةتةةةةنةةةةمةةةةويةةةةةةةة"  الأعةةةةمةةةةةةةال 

 الرلمية، عمان.

  المهارات  تنمية("م2022)محمد   لر   إن ي

 يةةة ل  مةةة   لةةةع ةةةفةةةةةةةال  الإبةةةةةةةداعةةةيةةةةةةةة

  باعمالهم  لعزياء  تصةةةةميمات  إنتا 

  الفنيةةةةة  التربيةةةةة  في  بحوج"  الفنيةةةةة

،جةةةةامع 3،عةةةةدر22مجلةةةةد،نالفنون 

 .حلوان ة

 فةةةةةاعليةةةةةة"  (م2022)مويةةةةةةةةةةةةة    محمةةةةةد  إ نةةةةةاس

 Fashion)الإلةةةكةةةتةةةرننةةة   الةةةتةةةطةةةبةةةيةةة 

Design Flat Sketch App)  فةةةةةةةةةي 

 في   للخريجين  الأزياء  تصميم  رليم

  نالمو ةةةةةةةةةةةةةةة  الأزيةاء  صةةةةةةةةةةةةةنةاعةة مجةال

 مةةجةةلةةةةةةةة"  الةةرةةمةةةةةةة   سةةةةةةةةةةةةةةوق   لمةةواكةةبةةةةةةةة

 الةةةةةتةةةةةربةةةةةيةةةةةةةة  مةةةةةجةةةةةةةا ت  فةةةةةي  الةةةةةبةةةةةحةةةةةوج

 ،39عةةةةةةةدر  ،8مةةةةةجةةةةةلةةةةةةةد  الةةةةةنةةةةةوعةةةةةيةةةةةةةة،

  المنيا جامرة

 م( 2019جمةةةةةةال عبةةةةةةد الفتةةةةةةاح الرسةةةةةةةةةةةةةةةةةةاف )

 ."مهارات ايةياة" رار إثراء، الأررن

( الةفةتةةةةةةةاح  إبةراهةيةم عةبةةةةةةةد   م(2017شةةةةةةةةةةةةةيةمةةةةةةةاء 

"الأسةةةةةةةةس الرلمية لتصةةةةةةةةميم نيناء 

المصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةنةةةةةةةوعةةةةةةةات   نةةةةةةةمةةةةةةةاح    ةةةةةةةرةةةةةةةش 

مةةةجةةةلةةةةةةةة   فةةةي المةةةخةةةتةةةلةةةفةةةةةةةة"  الةةةبةةةحةةةوج 

، 2مجا ت التربية النوعية، مجلد

 ، جامرة المنيا17عدر
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  محمور  ننار ة  الفتاح، عبد  إبراهيم  شةةةيماء

  مةةةحةةةمةةةةةةةد  حةةةر ةةة   نسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر  يةةةلةةةيةةةةةةة ،

  مقترح  تةةةةةدريبي  برنةةةةةامج"  (م2022)

  الةةيةةةةةةةد  حةةقةةةةةةةا ةةةةةةة   تصةةةةةةةةةةةةةةمةةيةةم  لةةتةةرةةلةةم

" الآلي  ايةاسةةةةة   برامج  باسةةةةةتخدام

الةةةةةةةدنلةةةةيةةةةةةةة،   الةةةةتصةةةةةةةةةةةةةةةةةمةةةةيةةةةم  مةةةةجةةةةلةةةةةةةة

عةةةةةةةد12دمةةةةجةةةةلةةةةةةة ايةةةةجةةةةمةةةةرةةةةيةةةةةة1ر،    ة، 

 .للمصممين الرلمية

 فةةةةةاعليةةةةةة ("م2018)عطيةةةةةة  محمةةةةةد  شةةةةةةةةةةةةةيمةةةةةاء

 عةةةةةةةلةةةةةةةى   قةةةةةةةا ةةةةةةةم  تةةةةةةةدريةةةةةةةبةةةةةةةي  بةةةةةةةرنةةةةةةةامةةةةةةةج

 تنمية في  الرم   سةةةةةةةةوق   احتياجات

     لدب  الأزياء  تصةةةميم  مهارات

 البحوج  مجلة"  المز لي  ا قتصةةةةةةةةةةةةار

الةةةنةةةوعةةةيةةةةةةةة،    الةةةتةةةربةةةيةةةةةةةة  مةةةجةةةةةةةا ت  فةةةي

 .المنيا ة، جامر17ر، عد1دمجل

 فةةةةةاعليةةةةةة("م2022)محسةةةةةةةةةةةةة   ا  عبةةةةةد  عبير

"  One Note"  تطبي  اسةةةةةةةةةةةةةتخةةدام

  مقرر   في  الطةالبةات مهةارات لتنميةة

  الةفةنةون   مةجةلةةةةةةةة"  الأ ةفةةةةةةةال  مة  ةس

، 9مةةجةةلةةةةةةةد  الةةتةةطةةبةةيةةقةةيةةةةةةةة،  نالةةرةةلةةوم

 .رميا  ،جامرة4رعد

"نًريةةةات ا بتكةةةار    م(2002عليةةةة عةةةابةةةد   )

الةةفةةكةةر   رار  تصةةةةةةةةةةةةةةةمةةيةةم الأزيةةةةةةةاء"  فةةي 

 الرر  ، القاهرة

ال ةةةةةةامةةةةةةدلم) "فرص   م(2018لولوة  رم ا 

المتةةةةاحةةةةة بةةةةالسةةةةةةةةةةةةةوق المةلي  الرمةةةة   

يخريجات قسةةةةةةةةةةةةةم تصةةةةةةةةةةةةةميم الأزياء 

مةةةع  تةةةوافةةةقةةةهةةةةةةةا  نالةةةنسةةةةةةةةةةةةةةةيةةةج نمةةةةةةةدب 

مةةجةةلةةةةةةةة  الأ ةةةةةةةار ةةمةةيةةةةةةةة"  المةةخةةرجةةةةةةةات 

، 18بحوج التربية النوعية، مجلد

 المنصورة. ، جامرة49عدر

( إسةةةةةةةةةةةةةةةةةمةةةةةةةاعةةةةيةةةةةةة   ةةةةوسةةةةةةةةةةةةةةةةة     م( 2008مةةةةةةةاهةةةةر 

نمةةةةهةةةةةةةاراتةةةةةةة "   مةةةةبةةةةةةةار ةةةةةةة   "الةةةةتةةةةةةةدر ةةةةس 

 مكتبة الرشد، الرياض.

نةةةةةا لةةةةةة محمةةةةةد ايةسةةةةةةةةةةةةةون، نسةةةةةةةةةةةةةنةةةةةاء محمةةةةةد  

عةةةةةةةوض   ننسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةريةةةةةةة   شةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاهةةةةةةةيةةةةةةةن، 

"فةاعليةة برنةامج    م(2021النقية )

الأزيةةةةةةةاء  تصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةمةةةةةةةيةةةةةةةم  فةةةةةةةي  تةةةةةةةدريةةةةةةةبةةةةةةةي 

باستخدام برامج التصميم ث ثية 

مةةةةةةةةةهةةةةةةةةةارات   لةةةةةةةةةتةةةةةةةةةنةةةةةةةةةمةةةةةةةةةيةةةةةةةةةة  الأ ةةةةةةةةةرةةةةةةةةةار 

ايخريجةةات" المجلةةة الرلميةةة لكليةةة 

،  1مةةةةةجةةةةةلةةةةةةةد  الةةةةةنةةةةةوعةةةةةيةةةةةةةة،الةةةةةتةةةةةربةةةةةيةةةةةةةة  

 المنوفية. ، جامرة27عدر

 را ةةةةةةة   نعةةبةةيةةر  الةة،ةةجةة ةةي،  الةة ةةنةةي  عةةبةةةةةةةد   ةةلةةةةةةةةنةة

  مل   فةةاعليةةة" (م2020)ا تر  

 تةةنةةمةةيةةةةةةةة   عةةلةةى  الإلةةكةةتةةرننةة   الإنةةجةةةةةةةاز

 نتصميم  الإبداعي  التفكير  مهارات

  ةةورننةةةةةةةا  جةةةةةةةا ةةحةةةةةةةة  ظةةةةةةة   فةةي  الأزيةةةةةةةاء

،  1  مةةةةةجةةةةةلةةةةةةةد  الةةةةةتةةةةةربةةةةةويةةةةةةةة،  المةةةةةجةةةةةلةةةةةةةة"

 .سوها  ة، جامر81رعد

 “رفع م( 2024)ايخراز،    ت ان   الربورلم،  نه 

  نالمةةةةهةةةةةةةارلم   المةةةةرةةةةرفةةةةي  الأراء  كةةةةفةةةةةةةاءة

 لتقنيات  ال ان   المسةةةةتوب  لطالبات

  التطبي   بةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةتخةةةةةدام  ايةيةةةةةاكةةةةةة

مجلةةةةة رراسةةةةةةةةةةةةةةةةات نيحوج   "الةةةةذ  
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مةةةةجةةةةلةةةةةةةالةةةةتةةةةربةةةةيةةةةةةةة   ، 10دالةةةةنةةةةوعةةةةيةةةةةةةة، 

 الزقازي . ة، جامر1رعد

 تةةةدر    برنةةةامجم( "2024)سةةةةةةةةةةةةةليمةةةان،    هةةةالةةةة

 في   للخرجين الأزياء  تصةةةةةةةميم لترلم

مجلة   "2030 مصةةةةةةةةةةةةر ر ية  ةةةةةةةةةةةةوء

 ،4مجلةةةد  بحوج التربيةةةة النوعيةةةة،

 المنصورة. ة، جامر81عدر

"ا سةةةةةةتفارة م    م(2020هان  حسةةةةةة  علي )

 Oboa Fingering Chartتطبي  )

How to Play Oboa لة ة( لترليم

عة   ةرةةةةةةةد  الةتةرةلةم  نةًةةةةةةةام  فةي  ا بةوا 

للطةةةةالةةةة  المبتةةةةدئ في ظةةةة  جةةةةا حةةةةة  

فةةةةةةةي  الةةةةةةةبةةةةةةةحةةةةةةةوج  مةةةةةةةجةةةةةةةلةةةةةةةة  کةةةةةةةورننةةةةةةةا" 

الةةةةةةنةةةةةةوعةةةةةةيةةةةةةةة،   الةةةةةةتةةةةةةربةةةةةةيةةةةةةةة  المةةةةةةجةةةةةةةا ت 

 ، جامرة المنيا.31، عدر6مجلد

 أحةةةةةد  توظي "  (  م2024)  ،السةةةةةةةةةةةةةيةةةةةد  هةةةةةدب

 فةي   الةةةةةةةذكةيةةةةةةةة  الةهةواتة   تةطةبةيةقةةةةةةةات

 على الأزيةاء تصةةةةةةةةةةةةةميم  مهةارات   رلم

 الفوتوشةةةةةةةةةةةةةو   ببرنةةةةةةامج  المةةةةةةانيكةةةةةةان

مجلة  "الرليا  الدراسةةةةةةات لطالبات

النوعية،  رراسةةةةات نيحوج التربية 

عةةةةةةةةد10دمةةةةةةةةجةةةةةةةةلةةةةةةةة جةةةةةةةةامةةةةةةةةرةةةةةةةة1ر،    ة، 

 الزقازي .

  ( م 2020)  الةةةةةنةةةةةبةةةةةرانلم   الةةةةةرةةةةةزيةةةةةز  عةةةةةبةةةةةةةد  هةةةةةةةدب

 على  قةةا م  تةةدريبي  برنةةامج  فةةاعليةةة"

  ةةرةةش  لةةتةةنةةمةةيةةةةةةةة  جةةيةةلةةفةةورر  نةةًةةريةةةةةةةة

 فةةي  الإبةةةةةةةداعةةيةةةةةةةة  الةةتةةفةةكةةيةةر  مةةهةةةةةةةارات

 قسةةم   البات لدب  الأزياء  تصةةميم

 المةجةلةةةةةةةة"  نحةلةي  مة  ةس  تصةةةةةةةةةةةةةةمةيةم

  نالةبةحةوج  لةلةةةةةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات  الةرةلةمةيةةةةةةةة

، 7مةةةجةةةلةةةةةةةد  نالةةةنةةةوعةةةيةةةةةةةة،  الةةةتةةةربةةةويةةةةةةةة

 .بن ا جامرة ،14رعد

"  م( 2024)المهةةةةدلم،    أميرة  سةةةةةةةةةةةةةمةةةةاحةةةةة،  نفةةةةاء

 على  قةةةةا م  تةةةةدريبي  برنةةةةامج  فةةةةاعليةةةةة

 السةةةةر رة  ا سةةةةتجابة  رمز  توظي 

QR code  تصةةةةةةةةةةميم  مهارة  رلم في 

المجلة الدنلية للتصةةةةةةةةاميم    "الأزياء

مةةةجةةةلةةةةةةةنالةةةبةةةحةةةوج   ، 3دالةةةرةةةلةةةمةةةيةةةةةةةة، 

جةةةمةةةرةةةيةةةةةةةة  10رعةةةةةةةد  تةةةكةةةنةةةولةةةوجةةةيةةةةةةةا ، 

 البحث الر ي نالفنون 

  برنةةةةةامج ("م2021)  سةةةةةةةةةةةةةمةةةةةاحةةةةةة  محمةةةةةد  نفةةةةةاء

  الإبةةةةداعيةةةةة  المهةةةةارات  لإثراء  تةةةةدريبي

  تصةةةةةةةةةةةةةةةاميم  ابتكةةار  عنةةد نايجمةةاليةةة

 بةةةةةةالفنون   نزيرفا ةةةةةةا  الهنةةةةةةدلم  الزلم 

  نالفنون   الرمارة  مجلة" الرسةةةير ة

مةجةلةةةةةةةالإنسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةانةيةةةةةةةة  نالةرةلةوم ، 6د، 

ايةةةةجةةةةمةةةةرةةةةيةةةةةةة27،رعةةةةةةةد   الةةةةرةةةةريةةةةيةةةةةةة  ة، 

 .الإس مية نالفنون  للةلارة

"رراسةةةةةةةةةةةة كفاءة  م(2015ن ام محمد حمزة)

(  Sketch Bookاستخدام تطبي  )

في تصميم الأزياء "مجلة التصميم  

مةةةةةةةةجةةةةةةةةلةةةةةةةةد عةةةةةةةةدر5الةةةةةةةةدنلةةةةةةةةيةةةةةةةةة،   ،4 ،

 للمصممين.ايجمرية الرلمية 

مةةحةةمةةور قةةطةةةةةةةامةة ) "عةةلةةم    م(2002 ةةوسةةةةةةةةةةةةةة  

النفس الرةةةام" رار الفكر الرر  ، 

 .القاهرة
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